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MIRE SZAVAZUNK?

Kozeledik februar 24-e. Néhany nap milva szava-
zunk. Valészinii az orszag teljes lakossaga, tobb mint 6,7
milli6 ember dobja majd szavazélapjait az urnakba. =

Népi demokriciank torténetében a vilasztasok min-
dig fontos eseményt jelentettek. A legutibbi, az 1958-as
valasztas olyan népszavazias volt, amellyel dolgozé né-
piink megpecsételte az ellenforradalom felett ar?tptt
gydzelmét, és hitet tett a proletardiktatira, a szilard
munkashatalom mellett.

A VIII. partkongresszus elétt és alatt n(;piink sqk-
féleképpen kifejezésre juttatta, hogy egyetért a part

SRS

i3 politikajaval, és ennek a politikinak még kivetkeze-
3o tesebb megvalasitasit kivanja. A soronkovetkezd va-l'asz-
o n r e s s z “ s r a tas olyan torténelmi jelentdségii eseményhez fﬁzod!_k,
P amelyben népiink sok évtizedes vagya, kiizd_cl_me olt
'.am"’k tal‘lalmahol: testet: leraktuk hazdnkban a szocializmus alapjait. 7
r 4 oo l e o A valasztidson szavazatainkkal igent 199ndhutunk
k k 3 3 Imi erre a nagyszerii sikerre, partunk programjara, a szo-
e s z “ u n Gazdasaqossaq’a ' o‘rga cializmus teljes felépitésére és a békére, amelyben ha-i
i feladatok elltasiban zank minden becsiiletes dolgozéja megtaldlja a helyét.
Mar csak néhany nap va- | megtartott VI kongresszu_sé-] keresik  dolgozétdrsaikat és * Szavazdskor kozvetleniil a jeloltekre szavazunk,
laszt el bennniiket marcius 2- | nak l'gauirozata végrehajtasa | véleményiiket, javaslatqkat. arra, hogy a tandcsokban és az orszaggyiilésben kik kép-
A s e R o e wETik o Suaimaroenet: tovdtn) Gondok és problémak viseljenek benniinket. De a mi vilasztasunk nem csu-3
kongresszusanak  iddpontja- Jonéhany alapszervezetnél | munkdjdahoz. fo kiulosi aktns. & vlpsxths, elsegitl Wogy, st oreries
tol. | februdr mdsodik felében tari-| A hivatalok, izemek dolgo- |  szolgélati kerékparok B e T ; vabbs javitdsdval
A kongresszust elokészité | jak a szakszervezeti taggylilé- | 26inak is lehetdségiik van ar- gyﬁle§ és a t.anécsok. osszetételenek’ tova obi javitdsav
munka sordn nemcsak a koz- | seket. Helyes lenne, ha eze-| ra — hiszen minden jelents- tulajdonba adasa utan allami szerveinket még alkalmasabba tegyiik az el6ttiink
ponti vezetoségre, hanem a| ken is az emlitett jol bevalt | sebb budapesti postaszervnél * allo feladatok elvégzésére. ) ; !
kozépezervekre 'és az alap-  modszer szerint szamot adna- | van olyan szaktars, akit kil- Orszagunkban naprél napra jobban kibontakozik
szervezetekre is jelentds fel- nak a tagsignak a hataroza- | dottnek vilasztottak meg —, Kongtessms elétt rendszeriink demokratizmusa. Ellentétben a burzsoa rend-
adatok harulnak. tok veégrehajtasarél. A buda- | hogy felkeressék a kongresz- i szer valasztasi térvényeivel, nilunk gyakorlatilag is min-
Mit tett a budapesti bizott- | Pesti bizottsag fontos felada-| szusi kiilddtteket, és kozoljék den dllampolgir egyenls és a kozvetlen valasziéjog alap-
sig — kérdezziik Csorba J6- :9nakd txart.;a k— 1geq3‘r(beve\'leéa; ve’l:‘zzl; véleményiiket, javasla- Tarsadalmi munka, jan vilaszté és vilaszthaté.
2sefet, a budapesti  bizottsig | gzl;s?saf 'higi‘tmens?'ﬁgl? e K i eloKéazs iléra? Mire szavazzunk hat? Szavazzunk a dolgozé nép
Stkaratt | gyisidnsknn  nésat: vegyen, /ee-| mn?nké;g}ggﬁ:z:séhaﬁ °k£!‘5;‘:’ — vagy tiioras hatalméara, a szocialista Magyarorszigra. Szavazzunk
—  Kozponti vezetoséginX | piicen g taggyiilés elkészité- | ragadtunk ki, de egyészében * eriteljesen fejlédd népgazdasigunkra, arra, hogy népiink
lgﬂd.thanuar F23-;a§slése utatn | sében, a felvet6do r_)robléma’k; e sl ol v gy Jogi tandcsadis joléthen, egés.zségbe‘q. kult@riaban egyre gyarapodjon.
A% My, ST szl ZeTVEZel | megolddsaban és a javaslatok | hogy a budapesti szakszerve- Szavazzunk mindnyédjan gyermekeink és a magunk bol-
:,;g}:;fu I’a’f;-‘;}‘sii;zﬁie s::el;: megvaldsitasaban. l zeti tisztségviselék, postas dog jovdjére, mindannyiunk szemefényére: a békére! Z
veztiink értekjezle!.et — hang-| A% elokészité munkdban | dolgozok eredményesen segf- ¢
zik a valasz —, amelyeken nagy feladat harul a meg‘f.é'; tik a 'kongresszpsx elpkﬂésznté
o R F AR kézponti ve- | lasztott kongresszusi kiildot- | munkat. Tevékenységiikkel,

zetoségének és elndkségének
tagjai ismertették a VI. kong-
resszus Ofta végzett wmunka
eredményeit, fogyatékossigait
és a VII. kongresszus iréany-
elveit.

Ezek az értekezletek nagyon
hasznosak voltak. A résztve-
vbk sziama tobb helyen, pél-
daul a Budapest 62. sz, hiva-
talnédl, a Ferenc
Uzemnél, a Javité zemns!
sth. 100—150 volt. A Budapest
72. sz. postahivatalndl pedig
koézel 200-an vetiek részt az
ertekezieten, A részvevdk po-
zitivnak értékelték a szakszer-
vezet munkdjit, bizalmukat
Jejezték ki a szakszervezet
irdnt és szimos olyen hasz-

}:2: a esszus altal me
jeldlendd feladatokndl feltét
deniil figyelembe kell venni.

Az értekezleteken
olyan probléma is elhangzott
- & ez tanulsdg a budapesti

bizottsdg szamira is — me- | ges vallozds az utdkalkulalt | hogy a szervek ne csak a bo-

Iyeket minden  kiilongsebb |
fels6bb beavatkozas nélkiil is |
mar meg lehetett volna. olda-|
ni.

. Szamos helyen tapasztaltuk |
példaul: az elsé negyedévi
taggyilések beszamoldit gy
éllftottak @ssze, hogy értékel- |
ték, mit tettek helyileg az
alapszervezetek, milyen ered- |
ményeket értek el szakszerve- |
zeliink 1960 novemberében

Postas fiatalok kiilféldon

Evrdl évre tébb azoknak a
postis fiataloknak a szima,
akik a jol végzett munkdjuk
alapjin kiérdemelték, hogy
szabadsigukat kiilfoldon toit-
hessék,

1962-ben csaknem hiromsziz
postis fiatal utazott 3 Szovjet-
uniéha, az NDK-ba, Csehszlo- |
vikiiba és mis népi demokra-
tikus allamba,

i
{
|
1963-ban jsmét leheldség van ‘

arra, hpgy az Ifjlisigi Express
Utazisi Iroda szervezéséhen
Budavestrél kiriilbeliil 120— |
150 ifji postis latogathasson el

szagba.

Az utakra a keretszamokat  kedett a benyujtott javaslatok

mir megkiildtiik a szakszerve- |
zeti bizotisigoknak. A javasla-
tok elkészitésénél tigy gondol- |
juk, akkor jirnazk el helyesen, |
ha az elmiilt évekhez hason- |
I6an, figyelembeveszik a szd-

Tavbeszéls !

!
_javaslatot_tettek,  melye- |

| — mint példaul
a Szovjetuniéba és Lengyelor- 1 Tavbeszélo

mitisba jové fiatal termelési |

€s tarsadalmi munkdban
ért eredményeit,
egves javaslainal kikérik a
helyi KISZ, part és szakmali
vezetok véleményét is.

el-

azt mutatjik, hogy mas né-
pekkel és tdajakkal valé ismer-
kedésen fulmenden, mélyre-
hatébb értelme is van a meg-
rendezésre keriilé utazisok-
nak. A kiilféldon jart fiatalok-
nak boviilt latokérik, tovibb
mélyitették mias népek fiatal-
faival kapcsolatainkat.
K, Gy.

és minden |

|

tekre is. A kiild6ttek megva- |
lasztisa alkalmaval — 1963.
janudr 11-én javasoltuk, hogy
a kongresszus el6tt is beszél-
gessenek hivataluk, {izemiik
szakszervezeti tagsagaval.
Mar szamos helyen tapasz-
taljuk, hogy a kiildottek fel-'

hasznos tandacsaikkal hozza-
jarulnak ahhoz, hogy a VIIL
kongresszus redlisan és elére-
mutatéan jeldlje meg a Pos-
tas Szakszervezetnek a kovet- |
kezd évekre harulé feladatait

— fejezte be nyilatkozatat
Csorba Joézsef.

A szocialista brigadmozga-
lomban részvevék mindig Gj
feladatokat tliznek maguk elé,
jol tudjak: a mozgalom lénye-

Egy esztendo

Az elmilt év ﬁjitémozgal—l
manak értékelése a postéanal
is megtirtént. Ennek alakulasa l

A benyijtott jav. szdma
Az elfogadott jav. szdma

9-| A bevezetett jav. szdma

Az utélkalk. mépgazd. eredm.
A Kkifizetett njitasi dij

tobb | 4 kifizetett kozr. dij

A vizsgdlt két évben lénye- |

népgazdasagi eredményben és
a kifizetett Gjitasi dij osszegé-
ben mutatkozik. Az utélkalku-
lalt népgazdasagi eredmény
az utébbi évek soran altala- |
ban 4—5 millié forint kozott |

| valtozoit. Az 1962-ben jelent-

kezg mintegy 20 millié forin- |
tos eliérést az okozta, hogy a
Postavezérigazgatosag altal
1960-ban elfogadoit ,,Budapesti
tavbeszélé kozpontok szam-
cseréjének novelése” targyu
ujitas népgazdasagi eredmé-
nyének nagyobb része 1962- |
ben jelentkezett. |

Az elfogadott és bevezetett |
javaslatok ardnya az 1961. évi
97 szazalékrol 1262-ben 98
szazalékra emelkedett. Ha fi- |
gyelembe vessziik, hogy az or- |
szagos atlag 96 szazalék koriil |

| van, akkor a postinil e téren
! is fejlédés mutatkozik.

Az 1962-ben az egyes postai |

| szerveken beliil verseny indult

a legjobb Gjité és a legjobb |
szakvéleményezd cim elnyeré- |
séért. A verseny ujitasi ko-|
rokben nagy tetszést keltett, |
és j6 hatdssal volt az Gjito- |
mozgalom alakuldséra. Tobb |
szervnél a verseny hatisaként
a Helykozi
Igazgatosagnal, |
mintegy 50 szazalékkal n<'5ve-|
szama.

Javulds az jitasi

feladattervekben

A postali feladattervek =
néhany esettél eltekintve —
évrol évre jobbak. Akad még |
koztlik ugyan sok mondva- |
esinalt, 3—4 soros tomdr mon- |
dattal vazolt  feladatterv, |
amelyben nincs utalds az el-|

| érheté megtakaritdsra, a dfja- |
Az elmilt évek fapaszfalatai

zasi kulesra, az Gjitdsi dij ko- |
riillbeliili Osszegére és a for-
résmunkdkra stb. A feladat-
tervek terén is gyokeres val-
tozast hoz majd a rovidesen
megjelené Gjitasi rendelet.,
amely mar eldirja, hogy ,az|

| Gjitoknak a régebbi 6tletszer&i

tevékenységiikk helyett a fel-|
adatterv célkitiizésére kell
Ssszpontositaniok  képességii- |

a posta ujitomozgalmaban

az 1961. _évi.hez viszonyifva a|18-cal névekedett Hernddi
kovetkezo: Karolynak, a Helykézi Tav-
besz€l6 Igazgatdsig dolgozd-

1961: 1962+ jénak javaslata alapjan. Her-
2,489 2,496 nadi Kéroly a pontos idé h&lé-
746 754 zat elosztisi pontjaln eloszis-
730 741 erssiték helyett lényegesen ol-
4,626 192,— Ft 24,503 458,— Ft | cs6bb irdnytranszformatorokat
546,505, —Ft 639,146, — Ft | 5lcalmazott a bovités céljara
13482, — Ft 19 127,— Ft 9

és ezzel 326 480 forint megta-
karitast ért el. Az Gjitds be-
vezetésével Dumnatjvdros, Ka-
posvar, Papa, Veszprém, Gyér,
Tatabanya és még 12 helység-
ber a pontos idd éppugy tdr-
csdzhatd, mint Budapesten.

A tavbeszélé-szolgédlatban

(Folytatds a 2. oldalon.)

ket.” Ehhez persze az is kell,

nyoluliabb feladatok, hanem a
kisebb problémédk megoldasa-
ra is készitsenek feladattervet.

Jelentds és érdekes djitasok |

A ,Pontos ids” hélézatbafl
bekapcsolt helységek szama

Ok is helytalltak

Sokat olvastunk banyiszaink, vasutasaink, postis dolgo-
z0ink hosi helytallasarol az idei kemény télben.

Ugy vélem, meg kell emlékezni a hirlaparusok nagyszerii
helytallisirél is. Az idd viszontagsigaival dacolva, minusz
16 fokos hidegben, héfuvasban, onos esében 8 éran at oit
alltak arushelyiikon, igen sok esetben fedél nélkiil a fejik
feleti, Becsiilettel litiak el a szolgalatukat és terjesztették a
sajlotermékeket,

Bizalmiak, szakszervezei aktivistak gémberedeit kezek-
kel, dtizva jottek be a szakszervezeli bizoltsighoz a dolgo-
z6k iigyes-bajos dolgait intézni, Dolgozdink becsiileitel helyi-
alltak a nehéz viszonyok kizott is, amelyért kiszonstet érde-
melnek. Kass Ferenc

Ulést tartott szakszervezetiink
kozponti vezetosége

~ Janudr 23-an iilésezett szakszervezetiink kozponti vezeto-
sége.

Az iilésen — amelyet Pdpai Ldszlo, a szakszervezet elnoke
nyitott meg — szerepelt a kozponti vezetdségnek a szakszer-
vezet VII. kongresszusdra késziilt jelentése, amely a VI. kong-
resszus — tehdt tobb mint két év — Ota végzett munkajarol
szamol be a kongresszusnak.

Beterjesztették a VII. kongresszusra késziilt hatdrozati
javaslat tervezetét is.

A napirenden szereplé kérdések el6adéja, Besenyei Mik-
los fotitkar részletesen wvdzolta azokat a legfontosabb cél-
kitizéseket, elgondoldsokat és javaslatokat, amelyek meg-
valbsitaisa a legkozelebbi évek szakszervezeti feladata lesz.

A fotitkar beszamolbja utdn a kozponti vezethség meg-
vitatta és kiegészitette a szakszervezet elnoksége altal keészitett
jelentést, valamint a hatarozati javaslatot.

A kozponti vezetdség tagjai hozzdaszolasaikban részletesen
értékelték és birdltak a beszdmoldsi idészakban elvégzett
munkdt, szdmos javaslatot és kiegészitést tettek a kongresszus
elé kerilé jelentéshez, valamint hatarozati javaslathoz.

A kozponti vezetbség végiil megdllapitotta, hogy a szak-
szervezet dltalaban végrehajtotta azokat a legf6bb célkitiizé-
seket és feladatokat, amelyeket 1960-ban, a szakszervezet VI,

ge a fejlodés, az ujat, jobbat |
akaras.

Igy sziiletett meg a gondo-
lat, hogy ahol csaknem vala-
mennyien szocialista briga-
dokban dolgoznak, Ilépjenek
elore egyet — kiizdjenek egy
nagyobb cél, a szocialista m-
hely cim eléréséért.

Hogyan?

Erre nincs recept,

— de a tapasztalatcsere, mint
altalaban, ebben a kérdésben
is hasznosnak bizonyult.

A Posta Kozponti Javité |
Uzemének késziilékjavité mi-|

mindenekeléti az

Eddig is kértek minden in-
tézményt, amellyel kapcsolat-
ban alltak, hogy biztositsik a
javitandé késziilékek folya-
matos bekiildését, de azt,
hogy mindig, méghozza egy
bizonyos mennyiségl javitan-
do készilék legyen, ezt nem-
igen lehet a koriiltekintd szer-
vezés mellett sem biztositani.
A késziilékek meghibasodasi
szézalékat statisztikal sz&mi-
tasokkal meg lehet dllapitani,
de kevésbé lehet ilyen meg- !
allapitdsokra a tervteljesitést.‘
még kevésbé terv tilteljesi-
tést felajanlani.

A késziilékjavitdé mihely
dolgozbi a vallalatvezetés al-
tal, az szb kozbenjirisara ed-
digi munkijuk mellé Gj fel-
adatot kaptak: egy hiradas-
technikai berendezést gyarta- |
nak most mar sorozatban.

A szocialista mdhely
elnyerése érdekében tehat

munkaidejiik
jobb kihasznélasara
torekedtek,

s ezért még arra is vallalkoz-
tak, hogy teljesen Gj. gyarta-
si feladattal ismerkedjenek
meg, Uj munkafogasokat ta-
nuljanak.

A Dbecsiiletesség és megbiz-
hatoség szervesen hozzatarto-
zik a szocialista ember jel-!
lemvondsaihoz. A késziilék-
javité mihely dolgozdi min-
den fizetési nap alkalmdval
vizsgéat tesznek ebbdl. Hosszu
id6 6ta mindenki maga veszi
el az asztalra odakészitett
pénzbél a mellékelt bérlista
alapjan azt, ami neki jar.
Hidny sohasem volt. Kezdet-
ben voltak aggalyok hi-
szen a konyveloké végsd fo-
kon a felelosség —, de a bri-
gadvezetdk kezességet vallal-
tak, ki-ki a brigadjéért, s ko-
zosen egyitt — az egész mi-
helyért. ..

A tanulds, a latékor széle-

cim

kongresszusa hatdrozataban megszabott.

‘sitésének vagya minden szo-

! szocialis

A szocialista miihely cimért

helyében — az 6 tapasztala-
taikrol lesz sz6 — négy szo-
cialista brigdd dolgozik.

S abban, hogy napirendre
keriilhetett naluk a szocialista
mitihelyért folyé  verseny,
mind a négy brigddnak egy-
forman része van: csakugy,
mint a szakszervezet és a val-
lalatvezetés tettekben, intéz-
kedésekben megnyilvanulé
segitségének is. . :

Amikor el6szér felmerult a
gondolat, hogy a késziilékja-
vité mihely a Szocialista mu-
hely cimért versenyezzen,
tisztéban voltak azzal, hogy -

eredményesebb

munkét kell biztositaniuk.

cialista brigadtagnal megta-
lalhaté. S nem megy ritkasag-
szimba egy-egy tanulméanyi
kirdndulds sem. A Posta Koz-
ponti Javité Uzemének ké-
sziilékjavito miuhelyében
azonban az a szokas, hogy a
tanulmanyi kirdndulassal;
gyarliatogatasokkal eltoliott
idot ordra, percre pontosan
ledolgozzak. Miivel6dni, ta-
nulni kell és lehet is, de nem
a termelémunka rovasara —
ez az elviik.

Részt venni az lizem k&zos-
ségi életében, tarsadalmi
munkat végezni csak az tud,
akinek moddot adnak ra, akit
megbiznak feladatokkal. Nos,
a javitd lizemben gondoskod-
tak arrél, hogy az szb melleit
mkods tarsadalmi  bizottsd-
gok munkijaba a késziilékja-
vité mihelybelieket bevonjik.

S ugyanakkor timogatjak
kezdeményezéseiket is.
Ilyen kezdeményezés volt

példaul a munkasvédelmi Or-
jarat, amelyet az fizemi bal-
esetek elhdritdsa érdekében
szerveztek a mdhely dolgozoi.
Szabalyos iddkozokben, valt-
va egymast, hol az egyik, hol
a mésik brigad tagjai latjak
el ezt a fontos feladatot. Az
lizem rendjére, munkdistar-
saik és sajat biztonsagukra
ligyelni, ez is szép feladat a
brigadtagoknak.

Nincsen recept arra, ho-
gyvan lehet ,szocialista m(=
hely” egy lizemrészbol. A ja-
vité lizembeliek tapasztalatai
alapjan annyit megéallapitha-
tunk, hogy a szakszarvezei és
a vallalat vezetGségének toré-
dése, segitése nagyon sokat
jelent e kezdeményezés sike-
res kibontakozdsahoz. A szo-
cialista mihely cimért csak
oft wversenyezhetnek a célok
elérése reményében, ahol az
egész mithely kozbssége szo-
cialista  kozGsséghez mélté
feladatokat vdllal magdra, s
ahol ezeket a feladatokat vég-
re is hajtjak.

P. H.



pOSTAS DOLGOZO

1963. FEBRUAR

Gazdasdgossag a forgalmi
feladatok ellatasaban

A Szocialista Posta f. évi
Januari szdmdban  Kovesi
Bélg vezérigazgats ,Legfon-
tosabb feladatunk a vezetés
szinvonalinak emelése” cimi

feladatunk, how mesterséges
postai forgalmat esindljunk
olyan teriileteken, ahol en-
nek nincsenek meg a konkrét

A forgalom  mesterséges
novelése a tényleges tdrsa-
dalmi, hirkozlési  igényen
feliil nem kivinatos q mép-

gazdasig szdmdra.., Ehe-
lyett arra kell téreked-
niink, a mépgazdasig
tényleges  hirkozlési igényeit
sokkal kulturdltabb gzinvo-
nalon, pontosabban, fegyel-
mezetebben elégitsiik ki, és
tevékenységiink gazdasdgi
szinvonaldt ugy emeljiik, hogy
az onkoltséginket csokkent-
stik”.

E megallapitis figyelembe-
vételével a Postavezérigaz-
gatésig Ggy dontott, hogy

1963. januir 1-161 a for-

galmi teljesitményekre a

kozépfokn postaszervek

sem kapnak tervszamot,

Az elvi Adllasfoglalas

régen vajudé kérdést old meg

s vilagosan kijeldli jovébeni
feladatainkat.

Minden postds dolgozd tud-
ja, hogy a postaforgalom no-
velését vagy csdkkentését
maguk a postiasok csak je-
lentéktelen mértékben
jak befolyasolni. Mivel a
terv tbrvény, éppen ezért
a dolgozék nagy erbfeszité-
seket tettek a tervieljesftés
érdekében még akkor is, ha
az igények kisebbek voltak

a tervezettnél.
Az  idézett megallapitas
egyértelmien Jeszbgezi: a
postaforgalom

novelése nem kivanatos.

A forgalmi dolgozéknak te-
héit most mar nem azon kell
elsdsorban faradozniok, hogy
a kozonséget a bevételek no-
velése érdekében szolgalta-
tisaink igénybevételére min-
denaron serkentsék -— hanem
azon, hogy a ténylegesen

a gépesités és

Annak eflenére, hogy a pos-
taforgalmi feladatok sok
esetben tomegmunkaként je-
lentkeznek — tehat gépesi-
tésre alklamasnak  latsza-
nak —, agz iparhoz viszo-
nyitva 5 posta gépesitése
még  vildgviszonylatban is
eléggé elmaradott. Ennek
oka foként az, hogy egy-
egy orszagon  beliil postai
gépekbdl aranylag kevésre
van szikség kivéve az
tgynevezeit kisgépeket —, s
igy a gépek eldallitasi kolt-
sége meglehetésen magas.
Ebbél 5 felismeréshdl kiin-
dulva g Szocialista Orszé-
gok Postai és Tavkozlési
EgyiittmGlodési Szervezete
(OSZSZ) a szocialista orszé-
gok postakezelésének egysé-
gesitésére  torekszik, hogy
a kozosen kidolgozand6 pos-
tai gépeket minden szocia-
lista orszégban haszndini le-
hessen.

Ezel: a gépek és berende-
zések amelyek kidolgo-
zasén munkdlkodnak — be-
léthaté idon beliil megjelen-
nel: q hivatelokban is. Uze-
meltetésiikkel a termelé-
kenység ugrasszerien emel-
kedni fog. Példaul egy le-
vélrendezdgép Oranként 20—
25000 darab levél rendezé-
sét (allitasat) végz el. Egy
codrendszeri  irényitégépnel
éranként 20—30000 codolt
levelet lehet iramyitani.

A gépek beszerzése
még nem minden.

Azok eredményes ilizemelte-
1ését is Dbiztositani kell. Je-
lenleg is vannak olyan gé-
peink, melyeknek kapacitdsa
nines kihasznélva, vagy
amelyek jobb megszervezés-
sel eredményesebben lenné-
nek felhasznilhatok. Pél-
dédul legnagyobb hivatalaink
el vannak litva nagy teljesit-
ményld bélyegzégépekkel, E
gépel: kapacitisa még a Bu-
dapest 72, postahivatalban
sincs teljes mértékben ki~
haszndlva. A Postg Kisér-
leti Intézet forgalmi oszta-
lya vizsgilta e gépek ered-
ményesebb  felhasznalasanak
lehetdségét, és ennek ered-
ményeképpen kidolgozta a
kézpontositott bélyegzés rend-

mutathozo  igényeket ,kul-
turdltabb  szinvonalon” és
sokkal gazdasdgosabban elé-
gitsék ki,

Ma egész népgazdasagunk-
ban az egyik legfontosabb és
legdéntdbb kovetelmény a
gazdasigos termelés. A pos-
taiorgdmi szolgalat elldtdsa
terén is az a legfontosabb
feladatunk, hogy a posta a
hirkézlési igényeket minél
jobban és minél kevesebb ra-
forditdssal (munkdval) elé-
gitse Ki.

Keresnlink kell tehét azo-
kat az eszkozoket, amelyek
lehetévé teszik a forgalom
jobb elldtasit, mégpedig ke-
vesebb koltség mellett.

Régen  eldontott kérdés,
hogy a termelékenység eme-
lésének, az Onkdltség csbk-
kentésének egyik legered-
ményesebb eszkoze a

automatizalés.

szerét. Eszerint tobb buda-
pesti mnagyhivatal a néla fel-
adott kozdnséges levélpostai
kiildeményeket bélyegzés nél-
kiil tovabbitja a Budapest 62.,
illetleg a Budapest 72. pos-
tahivatalhoz, ahol a bélyeg-
zést a meglévié nagy teljesit-
ményli bélyegzdgépekkel vé-
geznék el.

Ugyancsak a Postq Kisér-
leti Intézet forgalmi osz-
talya wvizsgdlta a pénzfel-
vétel gépesitésének lehetd-
ségét. Megillapitotta, hogy a
felvett postautalvanyoknak
és a csekkbefizetéseknek
ugrékocesis osszeadogéppel
torténé napl6zédsa egyik leg-
gazdasagosabb gépesitési meg-
oldis ezen a munkateriile-
ten, annak ellenére, hogy a
géppel valé naplézast nem
a felvevé, hanem egy ma-
sik dolgoz6 végzi. Ezzel a
megoldéssal a pénzfelvételi
idoét 20—25 szdazalékkal le-
het csokkenteni, s a 130
legnagyobb  hivatalunknil e
rendszer bevezeilésével koriil-
beliil évi 300 ezer forint

ritist lehetne elérni.
Erdekelt hivatalainkat ma
még nem tudjuk elldtni
ilyen Osszeadogépekkel. Tibb
hivatalnidl azonban a kifize-
tések naplozdsira ma is van
ugrdkocesis Osszeadogép. A
helyi adotisigok alapos elem-
zésével az érintett hivatalok
vezetdi mdr most megolddst
talélhatnak a meglévdé  gé-

pekkel a befizetések gépi
naplézdsdra.
A Budapesti Postaigozga-

t6sdg, a Budapest 4. posta-
hivatalnal 1évé nagy teljesit-
ményi utalvanyérvényesits
géppel sikeresen valdsitja
meg a felvett MNB-utalvé-
nyok koézponii feldolgozasat.
a példakbol is 1at-
haté, hogy
meglévé gépeink és be-
rendezéseink  jobb  ki-
hasznilisira van lehetd-
ség.
A lehetdséget azonban csak
akkor tudjuk kiaknazni, ha
az érdekelt dolgozék maguk
is keresik a gondjaikra bi-

zott gépek és berendezések
eredményesebb kihasznala-
sat.

A forgalom teriiletén

az onkoltségcsokkentés masik nagy lehetésége

a kezelés  egyszer(sitésében
rejlik. Az utébbi években
bar jelentds eredmények

| sziilettek
ven van

Az

itt is, de még bo-
tennivalé.

elmilt 18 év alatt

megvaltozott tdrsadalmi és
gazdasagi életliink Gj kove-
telményeket tamaszt és j
lehetOségeket is kindl, Keze-
1ési szabalyaink nem min-
dig tlikrdzik ezeket a vdl-
tozasokat. Nem sikeriilt pél-
diaul kielégitben megoldani
a kézbesitéskor otthonatél ta-
vol dolgozéknak sz6l6 kony-
velt kiilldemények kézbesfts-
sét. Nagy gondot okoz a vil-
lalati befizetések  lebonyoli-
tisa stb.

A postds dolgozok eldtt
ismeretes, hogy csomagke-
zeléslink jelenlegi rendszere
— a csomagok és szallitdle-
velek kiilén kezelése — igen
koltséges, de jobb rendszert
még nem sikeriiit meghono-

sitani, bar hasznosithaté kiil-
foldi tapasztalatokat szerez-
tiink.

Az ellenérzés kérdése 4l-
taldban igen fontos. A pos-
tdra nagyon komoly szelle-
mi és anyagi javakat biznak.
A posta azonban csak ak-
kor latja el kielégitSen fel-
adatdt, ha ezeket a javakat
megbizhatéan kezeli. A meg-
bizhatosdg biztositasanak pe-
dig a tokéletes ellendrzés a
legfontosabb eszkoze. Ennek
ellenére mégis meg kellene
fontolnunk, szitkség van-e
szocialista vdllalatokkal szem-
ben a két-hdaromszoros ellen-
Grzésre (pl. MNB-utalvé-
nyok)?

A radibeldfizetési dijak a
posta egyik legfontosabb be-
vételi forrasat képezik. Az
a feladatunk, hogy minden-
kitél beszedjitk az eldfizetési

dijat, aki radiévevbkésziilé-
ket {izemben tart. De vajon
sziiltséges-e ehhez az eldfi-
zetok jelenlegi pdrhuzamos
nyilvantertasa? A Kozponti
Leszimolé Hivatal radio-
nyilvantarto osztilydnak gé-
pesitett nyilvantartisa mel-
lett feliétleniil sziikséges-e
a postahivatalok kartoték-
rendszerd nyilvantartésa?
Nem sokkel fontosabb-e az
orvhallgaték eredményes fel-
kutatdsa, mint a péarhuza-
mos nyilva'mta.rtés vezetése?

Hivatali kézbesitésiink ma
sok esetben nagyobb admi-
nisztrdiciéval jir, mint a
hdzndl  torténd  kézbesités.
Nem hiszem, hogy ennek a
nagyobb adminiszirdecionak a
fenntartdsa minden esetben
indokolt lenne?

Légiposta dijszabasunk 14-
féle pétdijat tartalmaz.
Csehszlovakidban egy, Bra-
zilidban, Kindban hirom, az
NDK-ban csak négyféle 1é-
giposta poétdij van. Mennyi-
vel konnyebb lenme a felve-
vok munkija, ha naluk is
csak 3—4 féle potdij lenne!

Sorolhatnék még egy par

példat, ahol kezelésiinkben
rejtett tartalékot lehet ta-
ldlni. Azt hiszem azonban

egyelére ennyi is elegmdé
annak illusztraldsara,

nyek javitdasat, mint a for-
galom mesterséges novelése

révén,
Kirdly Albert

Gondok és

o szolgélati kerékpérok

A szolgdlati kerékpéarok tu-
lajdonba adasa ota eltelt tébb
mint egy év tapasztalatai alap-
jan elmondhatjuk, hogy az in-
tézkedés helyes - voit. Az Gj
rendszer, a postai adminisztrd-
cié lényeges cstkkentése mel-
lett, a dolgozdk egyéni érdekeit
ie. figyelembe véve hasznos-
nak bizonyult.

tékelvfnemldmswzrgm pmbni
hany

mat felvetni A tulajdonba
ad4st megeldzben e célra ala-
kult bazott.sé&ok megallapitot-
tdk a mar haszndlatban levé
kerékpirok haszndlati idejét.
E bizottsdgokban a szakszer-
vezet megyei bizotisagai is
részt vettek és javaslataikat
figyelembe vették.

Elkovettélc a  bizottsigok
azonban azt a hibdt, hogy mar
a korabban egy, vagy két eset-
ben felujitott kerékparok hasz-
nalati idejét az akkori allapo-
tuknak megfieleléen 2, 3 és 4
évben hataroztik meg. A gya-
korlat azonban ricdfolt az ak-
kori dontésekre, mivel a hasz-
nélt kerékparok lényegesen
tObbszdr hibdsodtak meg, mint
az Gjak. A dolgozdk igazsigta-
lannak tartottdk és tartjdk a
régi kerékpirok tilzottan
hosszi, 3—4 éves hasznélati
idejét . .

fgy a legtbbb panasz azoktél
a dolgoziktol érkezik, akiknek
a kerékpdarjat magas hasznilati
idovel adtiuk tulajdonba. Te-
riiletiink sajatossigait figye-
lembe véve, sok a panasz a
kerékpér hasznilati &taldny
alacsony szintli megéllapitisa
miatt. Foleg a kiilteriileti kéz-

besitok  kifogasoljak az ala-

Az ez évi postai feladatok végrehajtisat seqitd
szocialista munkaverseny iranyelvei

A Szakszervezetek Orszdgos
Tandcsa Elnokségének hataro-
zata és felhivdsa alapjan, a
postira vonatkozd 1963. évi
munkaverseny iranyelveit a
postdsok szakszervezete elniok-
sége, a postavezérigazgatosig-
gal egyiittesen dolgozta ki.

A célkitiizések meghataroz-
zik az 1963. évi fontosabb fel-
adatokat. Igy a helyi tavbe-
sz8l6  szolgalat  fejlesztését
mind budapesti, mind vidéki
viszonylatban. Ezt elsGsorban
a helyi tavbeszélé kozpontok
és halézatok kialakitdsaval
kell eldsegiteniink. A taviré-
szolgéltatdasban meg Kkell kez-
deni a postai tavgépiré allo-
masok automatizdlisit. To-
vabb kell fejleszteni a radio,
televizi6é, valamint a nemgzet-
kozi moisorcserére alkalmas
mikrohullamii dsszekottetése-
ket is.

A postaforgalom teriiletén
a szolgaltatasokat igénybeve-
vb kizonség részére gyorsabb,
megbizhatobb, korszer(ibb ki-
szolgdldst kell biztositani, és
tovabb kell fejleszteni a pos-
ta belkezelésének gépesitését,
ezen belill is a kisgépesitést,

A hirlapszolgiltatisban to-
vabb kell novelni a napila-
pok példanyszamat, ugyanak-
kor el kell érni, hogy a re-
mittenda aridnya tovabb csdk-
kenjen.

A munkaversenyszervezi-te-
vékenységet 1963. évben a
postdn a helyi éves tervek, il-
letve feladatok minél ered-
ményesebb teljesitésére kell
irdnyitani.

Ennek érdekében, a legfon-
tosabb munkaverseny-célkit(-
zések:

z onkoltség csokkentése

E célkitlizés megvaldsitasa-
ban tag tere van a miszaki
fejlesztésnek, a takarékossagi
intézkedéseknek, az wjitomoz-
galomnak, a munka- és {izem-
szervezésnek stb. A postakeze-
1és egyszerfisitésével a tavbe-
sz&16- és tavirévonalak, tovab-
ba a miszaki berendezések
jobb karbantartdsaval nagyobb
forgalom bonyolithaté le.
Mindezek jelentds Onkdliség-
csokkentést eredményeznek.

A postai szolgéltatasok
minéségének javitdsa
A postai szolgidltatisok telje-

sitésénél igen fontos a gyorsa-
sag, a pontossig, a megbizha-

tosdg. Ennek szem eldtt tarta-
saval a postan jelenleg is al-
kalmazott minéségi mutatok
javitisara, igy példdul a kéar-
téritések, a posta hibdjabol
bekovetkezett zirlatlemaradé-
sok, pénztarieltérések szama-
nak csokkentésére, a tarsadal-
mi tulajdon védelmére, az
aramkorok, a belsé berende-

zéselk és szerelvények élettar-
tamanak meghosszabbitisara,
a vezetékes és a vezeték nél-
kiili hirkozlés teriiletén, az
lizemidokiesés csokkentésére,
a gyors és hibamentes tavirat
tovabbitisira, a beruhdzisi, a
fenntartasi & felujitdsi mun-
kakra forditott munkidd csok-
kentésére stb. kell tdrekedni.

A maszaki teljesitményi terv-
és az lizletviteli irdnyszdmok teljesitése

A kozonség megfeleld tajé-
koztatasaval, valamint helyes
szervezési intézkedésekikel
ahol a lehetOségek megenge-
dik —, segiteni kell a postai
szolgaltatdsok nagyobb mérté-
ki igénybevételét.

Toérekedni kell arra, hogy az
elbirt irdnyszdmokhoz viszo-
nyitva, a teljesitmény ne esok-
kenjen. Fontos feladatnak kell
tekinteni, hogy az elért ered-
ményekben a termelékenység
emelésének dénté szerepe le-
gyen.

z 1962. évben, a kongresszusi munkaverseny sikereihez
)elemos mértékben hozzdjérultak a versenymozgalom kiilon-
boz6 formdi. Igy az egyéni versenyben a Kivdlé dolgozd, a
Szakma ifjii mestere, a Kivdlé ijité, a kollektiv verseny-
ben a Szocialista bnadd cimért, és a kibontakozéban évd
Szocialistg hivatal, iizem, illetve osztdly, mihely cim elnye-

réséért folyo versenyek.

E versenyformdkat az 1963, évben is tovdbb kell fej-
leszteniink. A szakmai vezetbknek, a tisztségviseléknek tobb

segitséget kell

nyujtanivk a szocialista hivatal,

illetve

tizem cim elnyeréséért versenyzd dolgozéknak.

problémak
tulajdonba adésa utén

csony atalanyt, amelyet havi
30 forintban allapitottak meg.
Ez kevés ahhoz, amilyen mer-
tékben a kerékpar futé- és
hajtomfive elhasznalodik.

Pmbléné‘t okoz ““’ lm
azoknél a kézbesitoknél, ahol
a kézbesitdi jaras kilométere
eléri a maximumeot, a kézbesi-
tés befejezése utén még el
kell latniuk a jérati szolgdla-
tot is, de erre a munkdra ke-
mkparhasznalatx atalé:nyt mar
nem kaphatnak.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a
kerékparok mindségére vonat-
kozblag a posta, mint megren-
deld szerv, kozblje észrevéte-
leit és kifogdsait a minGséggel
kapcsolatban. Véleménytlink
szerint e problémdik kozis erd~
vel megoldhaték, és a megol-
dés dolgozéink kdrében meg-
nyugvast keltene.

Prigai Gydrgy

- N
"~

Tervismerteto
tandeshosdas
a Tavbesselo
Tgasgatosdgorn

Februar 15-én tanicskozasra
gylltek Ossze az igazgatosag,
valamint ilizemeinek és hivata-
lainak szakvezeiSi, part- és
szakszervezeti  titkérai, hogy
értékeljék eddigi munkajukat,
és meghatirozzak az ez évi
tennivalokat.

Kulesir Lajos megnyité be-
széde utdn Szabo Janos, az
igazgatésdg  vezetOhelyettese
elmondotta, hogy a Buda-
pesti Téavbeszéls Igazgatd-
sig az 1962. évben elbirt
élizemfeltételeket — a dol-
gozdk szorgalmas munkéja
eredményeképpen —, sikeresen
teljesitette, és tobb mint 7
milli6 forint tervenfelilli tel-
jesitménnyel jarul hozzia a
postai eredmények kedvezb
alakuldsidhoz.

Horvath Ferenc, a vezérigaz-
gatosag 10. C, ligyosztdlydnak
vezetéje korvonalazta a fon-
tosabb tennivalékat és ki«
emelte, hogy az ez évben vég-
zett munkaval kell megala~
pozni az 1964. évi tervieljesi-
tést.

Csaki Laszlé, a Teréz Tav~
beszélé Uzem vezetdje a dol-
gozok és a vezetbk kozotti j6
egyiittmikodésrdl szamolt be.

~ Igen hasznos az a segit~
ség — hangstilyozta —, ame-
lyet a tarsadalmi szervek nytj-
tanak.

Csorba Joézsef, a postasszak-
szervezet budapesti bizottsaga-
nak titkdra parhuzamot voni
az elmilt évi tervismertetd ta~
ndcskozason elhangzottak, s a
végzett munka kozott.

A tandcskozison még sza-
mos hozzaszélas hangzott el
Valamennyien felhivtik a fi-
gyelmet az 1963. évi tervek fe-
szitettségére, de mégis annak
3 meggyozodésiiknek adtak ki-
fejezést, hogy a dolgozék be-
vonasaval, a VIII. partkong~
resszus hatdrozatainak szelle-
mében, meg lehet teremteni a

tervielijesités feltételeit.

Egy eszltendoé a posta ujitomozgalmaban

(Folytatas az 1, oldalrél)

gyakori jelenség, hogy a be-
szélgetés végén a hallgatot
rendellenesen, vagy egyiltalan
nem helyezik vissza a helyére.
Ha ilyen allomast hivnak, a
hivds hamis lesz. Csizmadia
Béla, a Szeged Postaigazgato-
sag dolgozdja olyan berende-
zést készitett, amely abban az
esetben, ha az eldfizeté a hall-
gatot rosszul teszi vissza a he-
hallhaté, szaggatott bugéassal
figyelmezteti az elofizetst,
hogy a tivbeszdlé késziiléké-
nek hallgatéjat szabdlyszeriien
helyezze vissza a helyére.

Az ajitds  bevezetésével
megsziint a hamishivisokbél
eredd dramfogyasztés, és a
hamishiviasok felszidmoldsaval
jaré mfszaki, adminisztriciés
tevékenység is.

Csizmadia' Béla 1962. év vé-
gén, tibb mds meguvaldsitott
ujitasa aelapjan az ujitok ko-
zotti  versenyben elnyerte a
Szeged Postaigazgatosdgi Ke-
riilet legjobb ujitéja cimet és
a velejaré pénzjutalmat.

Jdszai Zoltén és Toth Imre,
a Helyk6zi Tavbeszéld lgaz-
gatosdg belfdldi kezelési és
a nemzetk6zi osztdlyan j-
szeri leveglbelszivé berende-
zést  létesitettek. Az 1jitas
bevezetését az tette indokolttd,
hogy e két nagyteriilet és sok
dolgozét foglalkoztaté munka-
helyek levegdcseréje nem volt
tokéletes. A léghuzat {il6 ma-
gassfigban keletkezett, ami a
dolgozék  egészségére karos
volt, és sok betegségnek volt
az okozbja.

Az Gjitok a régi sarokelhe-
lyezési levegdelszivé berende-
zések felilletét aluminium le-
mezbdl kialakitott, alul zart
és feliil 30 cm nyilasy, ék ala-
kG levegéterhelé tasakkal 14t~
tdk el. Ezzel elérték, hogy a
léghuzat a dolgozék feje fb-
lett, a padlészinttsl mintegy
2 méter magassigbhan keletke-
zik, és az igy keletkezd lég-
huzat a termek levegdjét ugy
kicseréli, hogy a dolgozdk
egészségére nincs kéros hatés-

A szellozb berendezés hazi-

lag tortént megoldasaval
52628 forintot takaritottak
meg.

A jelentds uGjitasok listdjan
szerepel Biré Istvan és Veress
Sandor (Budapesti Tavbeszélé
Igazgatésag) kébelgombolyité
berendezése is.

Az it ismertetett és hasonld
djitdsok bevezetésével a posta
1962. év soran csaknem 25
millié forinttal nivelte orszd-
gos viszonylatban a népgazda~
sdgi eredményt. Ebben a mun-
kédban az Gjitékon kiviil fon-
tos feladat harult a szakszer-
vezeti bizottsigok mellett mi-
kod6é SZUB-okra, budapesti
viszonylatban pedig a Postds
Kozponti Ujitasi Tandcsra. E
tdrsadalmi szervek nagy segit-
séget nyujtottak mind az uif-
téknak, mind pedig a szak-
véleményezdknek. Ezekre a
szervekre hérul azoknak az
akadélyoknak a felszdmolisa,
amelyek még jelenleg is gatol-
jdk wvagy késleltetik a postai
Gjitomozgalom eredményesebb
lejlodését.

Havas Istvan
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KONGRESSZUS ELOTT

Szakszervezetiink rovidesen 0Osszeiils VII,
kongresszusa el6tt néhdny nyilatkozatot kir-
tiink. Nem otletszeriien vdlasztottuk ki azo-
kat a szaktarsakat, akik véleményének ha-
sdbjainkon helyt adunk. Valamennyien kii-
Wonboz6 munkateriileteken, mas-mdés beosz-
tisban dolgoznak. Erthetd, hogy érdekiéds-
siilke homlokterében elsésorban mindennap
jaik kisebb-nagyobb prablémdi dllnak, Or-
vendetes viszont, hogy milyen felelbsségér-
Zettel tesznek sz6vd naqy jelentdségii, gazda-
sdgi és politikai életiink fejlédését elémoz-
dité kérdéseket is.

Mit vér Csaszar Kéroly,
a Tévbeszélé Igazgatéség vezetsje
a kongresszustél ?

-— Szakszer-
vezetiink
kongresszusai
mondotta
- a vezetés
ezémara is
mindenkor

Lkaszeretetiik-
kel és koteles-
cégérzetiikkel
partunk VIIL
kongresszusa

tiszteletére
willalt felada-
toknak wmarae-
Aék nélkiil ele-
get tettek. Ugy agondolom, hogy szakszerve-
zetiink kongresszusa utdn a versenymozgo-
lom fokozott lehetdséget mytjt, hogy egyes
dolgozbink kezdeményezésére a szocialista
iizem, vagy iizemnrészleg cimért folyé versen~
@és is erbére kapion. Ez a gazdasigossig fo-
kozdsdra és a munkatermelékenység emelé-
sére tovdbbi segitséget adna.

— Kormdnuzatunk és partunk fejlédésiink
gyorsitsit — egyebek kozott — a miltban
kapott beruhdzdisok  dsszegének  lényeges
emelésépel segitette. Ez amellett, hogy ha-
talmas segitséget myijt szdmunkra. szdmos
megoldandé kérdést is felvet. Célravezeis-
nelk tartandm. ha ezeket a kongresszus tdr-
gyalnd. Igy példdul a budapesti tévbesréid
szoledlat fejlesztésének iiquét. Ismeretes. en~
nek érdekében a mépgazdasig milyen erdfe-
szitéseket tesz. Az épild uj fb6kozpontok és
ez azokhoz kapcsolédé alkdzpontok, haléza-
tok és egyéb szerelvények megépitésében a
Tavbeszélé Igazgatésiag dolgozdi tevékenyen
részt vesznek. Jol 6sszehangolt munkdra van
sziikség ehhoz, hogy beruhdzdsaink a tervek-
nek megfeleloen késziiljenek el. Uzembehe-
lyezésiik utdn a folyamatos szolgdlat elldtd-
sdhoz szakképzett munkaerékre van sziiks2a.
Az igazgatésdg ezt a problémdt sajat erejé-
b6l mem tudja megoldani. A Postds Szak-
szervezet és a Postavezérigazgatésag kozre-
mitkidésére van sziikség., Véleményem sze-
rint ezt a jelentds létszamigényt, a szakem-
berutinpétlist kozpontositott tanuldképzés-
sel és korszertien felszerelt tanmiihelyaklkel
lehetne eredményesen megoldani, Enélkiil a
nagy szémban bedllitdsra kerild 1j munka-
ero alkalmazdsa és a nyugdijba vonulé dol-
gozdk pétlasa szinte megoldhatatlan feladat
elé dllitja a Tdvbeszélé Igazgatésdgot.

— Madsik, nem kevésbé fontos kérdés oz,
hogy a budapesti tdvbeszéld kozpontok ka-
pacitdsa 1970-ig kizel megduplézédik, Ehhez
ez eddiginél joval tobb fenntarté személyzet-
re lesz szilkség. A létszam mnovelésének
azonban korlitai vannak. A teljesitmények
noveléséhez, a bevételek fokozdsihoz szerve-
zettebb munkdval, fejlettebb munkaméd-
szerekkel, a szakképzés fokozdsdval is el le-
ket jutni.

— A szdmos megolddsra varé feladat ko
ziil csak kettot emlitettem. Leginkdbb ezek-
nél vdrom, hogy a fejlédésiinkhéz szilkséges
feltételek biztositdsit a kongresszus megha-
tarozza, és segitséget adjon a tdvbeszélé szol-
galtatds zavartalan elldtdsihoz.

Harsényi Jénosné,
Budapest 114-es postahivatal,

kozponti veze-
toségiink  tag-
janak vélemé-
nye szerint a
kongresszusi

iranyelvek elo-
rehaladdsunk-
hoz mnagy se-
gitséget nyijta-
nak. Az irany-
elveket aktiva-
hdlézatunk se-
gitségével szé-
les korben is-
mertették  és
célul thzték ki,
hogy azokra

témaszkodve,
még jobban,
még eredmé-

nyesebben dolgozzanak.

Elmondotta, igényli, hogy a hivatalok napi
munkdjit a szakszervezeti vezetGk fokozoé

tabban segitsék. Ez nemcsak a termelékeny-
séget javitand, de a dolgozék keresetére is
kihatna, @ mindéségi mutaték tovdbdb jevulnd-
nak. Helyeselné, ha a hivatalok bevétel foko-
zasi feladatat egységbe foglalndk, amellyel a
hivatalok munkdijit egyszeriibben mérlegel-
hetnék. Azt tartja, hogy a nék munkdjdit sok-
szor azért mem becsiilik kelloképpen, mert
6k maguk sem torédnek eléggé tovibb-
képzésiikkel. A kongresszusnak feltétleniil
Joglalkoznia keil ezzel a kérdéssel, médot kell
taldlnia a néi hivatdstudat, a szakma szere-
tete és a csa’ddi érdekek egyezletésére.

— Ezuttal harmadszor veszek részt kiil-
dottként a kongresszusi munkdiban — mon-
dotta. — Azon leszek, hogy az ott elhang-
zott javaslatokat, illetve hatdrozatokat min-
dennapos munkdm soran a kozosség érdeke-
ben hasznositsam.

Egyed Istvén,
Budapest 55-8s postahivatal,

az V—=XIIl.
kerilleti kishi~
vatali dolgozok
szakszervezeii
bizottsdgi tit~
kdra, megfon-
tolt alapossag-
gal kozli mon-
danivalojdt.

— A kong-
resszus irany-
elveinek tanul-

manyozdsa
utdn egyre j0b-
ban melyiil
bennem és dol-
gozétarsaimban
az a meggys-
z6dés — hang-
stilyozta —_
hogy a VI. kongresszus oOta jelentés haladdst
értiink el a szakszervezeti mozgalomban. Ti-
zenkét esztendss szb-titkdri tapasztalatomra
kRivatkozva kijeleniem, hogy a tagsag szoro-
sabban kapcsolodik a szakszervezethez, mo-
vekvd bizalommal valésitja meg a vezeidseg
hatarozatait @ gyakorlatban. Az aktivisidk
megérté lelkiismeretességgel intézik a dolgo-
26k iigyes-bajos dolgait, akik meggybzédés-
sel vesznek részt a legvdltozatosabb mozgal-
makban. Példdnak emlithetem, hogy a szakma
ifjié mestere cimért folyé wersenybe olyan
tomegesen jelentkeztek, és olyan j6l dolgoz-
nak, hogy vetélkedésiik gyiimolesei eredme-
nyekben is jelentésen mutatkoznek. A kerii-
letben egyébként mdar ,kivdlé hivatalok” is
vannak.

— Bdr az irdnyelvek széles targykort érin-
tenek, a kishivatali dolgozdk szeretnék, he a
kongresszus az 6 kérdéseikke' — bér-, munka-
tigyi stb. — is behatébban foglalkozna,

— Jolesnék a kishivatali dolgozéknak
fejezte be nyilatkozatit Egyed szaktirs — ha
a budapesti bizottsag vezetdi személyesen is
felkeresnék munkahelyeiken oket.

Véradi Jézsef,
Krisztina Tavbeszélé Uzem,

szakszervezeli
fébizalmi hang-
stilyozta:
A tagsdg
messzemenden
helyesli, hogy
a kongresszusi
irdnyelvekben
walulrél  érke-
26" kivdnsdgo-
kat ontottek
formdba. Fel-
merilt azon-
ban néhdany
olyan észrevé-
teliik, amelyek
tovdbbitdsdra
kiildottiiket
kérték fel.
Ezen tilme- :
néen egy kozérdekil javaslatuk is lenne:

— Azt szoktdk mondani — fejtegette Vi~
radi szaktars —, hogy a posta az orszag ideg-
hdlézata. Hat ez a nagyon fontos szervezet
megérdemelné, hogy anyagellitasit t6LL
gonddal intézzék. Az orszdgban gydriott, egy-
szerii anyagokra is méha mnapokig kell wvdr-
nunk, ami bizony a folyamatos munkdt ndt-
rdltatja. Es végiil — de fontossigban nem
utolsésorban — reméljiik, hogy a VII. kong-
resszus szamos nagy jelentéségii kérdés meg-
vitatdsa mellett a postisok bérproblémairsi
sem feledkezik meg.

Négy, részben orszdgos jelentdségii, mas-
részt csak a szakmdn beliiliek sziikebb korét
érinté véleményt ismertettiink. A nyilvin
igen sok felmeriilé észrevétel soraban ezek is
a kongresszus elé keriilnek. Igy van ez rend-
jén, mert az a cél, hogy szakszervezelink
legmagasabb szintii forumdn minden ésszeri
javaslat hangot kapjon.

A dolgozék pedig szakszervezetiink irant
mindinkdbb mélyiilé bizalommal vdridk a
VII. kongresszus kozos akaratdbol sziiletd,
szocialista hazank utjat egyengeté hatdroza-

tokat.
Molnix Gyorgy

:

KI MIT TUD

— avagy kit

Az utobbi években megndtt
az érdeklodés a tarsadalmi
probiémdak, a t{ermeészettudo-
minyok eredményei, a mi-
szaki kérdések irant. Errol ta-
nuskodik a sok ismertterjesz-
{6 rendezvény, a postaszer-
veknél szép szammal létre-
hozott munkisakadémiak, va-
lamint a Kézponti Mavelbdési
Hizunkban mar negyedik éve
miikodd szabadakadémia is.

Napjainkban, értheté okok-
bol, elotérbe keriilt a miszaiki-
technikai szinvonal, a szak-
mai felkésziiltség kérdésének
emelése. Sok szb és altaldban
a posta szakvezetése a szak-
mai tematikdji munkasaka-
démiak életrehivasahoz je-
lentés segitséget nyujtott. A
jol osszedllitott eldaddssoro-
zatokat jelentds érdeklédéssel
hallgatjak. Igy van ez a Tav-
a Budapesti Postaigazgatosdg
forgalmi vonatkozasa el6adéa-
saindl vagy a Kozponti Jar-
mitelep kozlekedési tagoza-
tan is.

A munkasakadémidk prog-
ramjainak &sszedllitiasandl ar-
ra torekedtek, hogy egy-egy
tagozat tematikédja azonos tu-
doméanyag korébdl tartalmaz-
zon Osszefliggd, j6l rendszere-
zett ismeretanyagot. Ehhez
segitségiil szolgdlt a TIT altal
kiadott ,Munkéasakadémia pél-
datar’ is.

Tapasztalataink szerint a
dolgozok korében nagyobb az
érdeklbdés egyes kérdések tu-

doményos, megismerése irant,
mint ahogy azok kielégitését
szakszervezeti bizottsagaink
biztositjak.

Példaul sok sziilSben felve-
todik a gyermekneveléssel
kapcsolatban olyan  kérdés,
amelynek megoldéisihoz egy-
egy elboadds segitséget adna.
Csak néhanyat emlitiink meg
kozulik: ,,A csaldd szerepe a
gyermek nevelésében”, (A
sziilGi tekintély”, vagy a ,Meg-
gyozés és a kényszer szerepe
a nevelésben’™.

— Kit mi érdekel? — kér-
désének figyelemmel kisérése
igen fontos. A tarsadalmj és
gazdasagi életben végbemend
rohamos fejlédés, az egyes
tudoményédgak fejlédése sziik-
sépessé  teszi, hogy mindenki
sokrétiien gyarapitsa tuddsat.

A korszeri miiveltség fogal-
mdahoz hozzitartozik, hogy ne
csak szakmai kérdésekben,
hanem az irodalom, a torté-
nelem, filozéfia, miGvészetek
kérdéseiben, a nemzetkozi élet

jelentds eseményeivel, a biolo-

mi érdekel?

gia, csillagaszat és az egész-
ségligy bonyolult problémai-
val is megismerkedjiink, Igy
boviil ismereti és érdeklodési
korink egyarant. Ehhez kell
a szakszervezeteknek, és elsG-
sorban a helyi szerveknek se-
gitséget nyuitani aziltal, hogy
a kiilonb6zo postds rétegek
érdeklodését figyelemmel ki-
sérve szervezze, segitse az is-
meretterjesztést.

Brzobohaty Lajosné

Levél Vietnambdl

Nemrégiben tapasztolatcsere
céljabol nalunk jart Ham_)ibol
(Vietnam) egy postds musza-
kiakb6l allo kis kiildottség. A
Kozponti Taviréhivatalon ki-
viill a Helykozi Tdvbeszéld
Igazgatésdg belfoldi és mnem~
zetkdzi  kapesolotermeit s
megtekintették.

A szives fogadtatdst meleg-
hangi. francia nyelven irt le-
vélben kioszomték meg. Ebben
megemlékeztek arrél, hogy
soha mem felejtik el a ldto-
gatast, és szivesen levelezné-
nek magyar szaktdrsakkal,
hogy dpoljék a léirejoit be-
ratsdgot. H J :

Barati talalkozé

Februdr 15-én a Tdvbeszélé
Igazgatésag kultirtermében
30 potsdami fiatalt — akik itt
tidiiltek hazdnkban — fiizem~
latogatdasra és bardti taldlko-
z6ra hivtik meg.

A szakszervezeti
nevében Keviczki

bizottsdg
Istvdn ko-

szontotte a vendégeket. Utd-
na megtekintették a Helykozi
Tavbeszélo Igazgatésag bel-

Az ifjasigi talalkozb
is

brigddjukrol,
igy fejezi be:

— Nagyon j61 érzem wma-~
gam itt, a ti hazdtokban.
Szorgalmasan jegyzek min~
dent, mert brigédom tagjai-
nak a latottakrél beszémolok.

Aztén Metschies Fritz tanar
ur veszi Gt a szot:

— Testnevels tandr vagyok
s nagy figyelemmel kisérem

munkdjukrél, S

részvevdi a nyelvi nehézségek ellenére

hamar megtaldltik a kozds témait

foldi és kiilféldi osztdlydt. A
vendégek érdeklodéssel szem-
lélték a felvillandé ldmpdkat,
a szorgosan, iigyesen dolgozo
szaktdrsnok munkdjdat,

Majd Vialint Tibor KISZ-
titkdr iidvozolte a vendégeket.

A mémet csoport mnevében
Dieter Poser, a potsdami FDJ
bizottsdg wvezetfje Kkdszonte
meg a szivélyes fogadtatast,
és roviden ismertette a német
Jiatalsag életét, helyzetét.

Utdna bardti beszélgetés,
tane kezdodott. Egy kis cso-
porthoz ilok. Eppen Jogen
von der Heiden beszél: a Karl
Marx Stadt Lokomotiv gydr-
ban dolgozik, mint esztergd-
lyos, 18 tagh szocialista bri-
gdd vezetdje.

Erdekes epiz6dokat mesél

a magyar sportolék eredmé-
nyeit.

Szaporan hangzanak kérdé-
sei:

— Milyenek itt a KISZ-fia-
talok? Hogy végzik munkd-
jukat? Szeretnek-e tdncolni?

S az ut6bbi kérdésre rogton
vdlaszt is kap — egy csinos
magyar kisliny csdrddsra ké-
ri fel.

Gyorsan elszaladt az id6.
Elérkezett a bucsuzds ideje.
A vendégek megkdszinték a
kedves ajdndékokat. De a2z
ajindékok mellett emlékeket
is wvisznek magukkal: olyan
postdas filk és lanyok emlékét,
akik a munkdban és az élet-
ben is kozds célért harcolnak
veliik egyiitt.

Torok Mihaly

Cale 2 s

Tarsadalmi munka — vagy tialora?

Ertesiilések érkeztek hoz-
zank, hogy egyes postai vezetok
a dolgozék rendes munkakoré-
be tartozo munkat tarsadalmi
munkaként végeztetik, a til-
munkarendelkezések mellézé-
sével.

Napjainkban egyre nagyobb
jelentGséget kap a tarsadalmi
munka. Ez onként vallalt, és
szabad idében végzett tevé-
kenység, amely minden kiilsé
kényszerités nélkiil, kizardlag
a dolgozd oOntudatan alapszik.,

Ennek nagyszer(i példaja a
munkéismozgalom torténetében
az a tarsadalmi munka, ame-
lyet Lenin elemzett és neve-
zett el ,,Kommunista szomba~
toknak”, Ez a kezdeményezés
a mintija minden tarsadalmi
munkanak. Itt a vasutasok ar-
ra vallalkoztak, hogy az el6re
ledolgozott, és igy szabadda
tett szombatokon végeznek
munkit. Espedig nem a rendes
munkahelytikén, hanem ott,
ahol nagyobb fizikai munkaer6
kifejtésére volt sziikség. A
résztvevGknek csak mintegy
10 szézaléka volt a munkahely
dolgozéja, a tobbiek tilnyomé-
részt az igazgatdsbdl és a hiva-
talokbdl keriiltek ki. Az utéb-

biak munkéjat iranyitottdk a
helyi dolgozok.

Az ilyen természeti munka
azutan széles korben elterjedt,
és jelentds tényezdjévé valt a
szocialista orszag épitésének, a
szovjet nép mindenoldali fej-
16désének. Jelenlegi viszo-
nyaink kozott is csak ez a fajta
munka tekintheté tarsadalmi
munkéanak.

Tarsadalmi munka példaul
valamilyen épitkezésen az ot-
tani dolgoz6k irdnyitasaval
végzett anyagmozgatis vagy
foldmunka. De nagyon fontos

dalmi munka az is, ami-
kor postai szakemberek —
példaul konyvelok stb. — a
tsz-ek ilyen jellegli munkdjat,
munkaszervezését segitik vagy,
ha szakszervezeti tisztségvise-
16k a tsz-t patrondljdk a ta-
pasztalatok &tadasdval, kultur-
munkédval sth. Tarsadalmi
munkédnak tekintheté az olyan
munka is, amely valamilyen
postai lizem miikddését gatlé
akadalyok elharitasat célozza.
Ilyenek voltak az idei zord 1é-
len végzett héeltakaritdsi mun-
kék.

Viszont kétségteleniil

nem {arsadalmi munka a
megkivant vagy hallgato-

lag tudomasul vett tulérd-
zas. Nem az a csak tobblet-
munkaval elvégezhetd
munka, Nem az a napi 8
oran tal végzett munka
sem, amely a rendes mun-
kaidoben semmiképpen
nem végezhetd el
Itt csakis a torvény rendel-
kezéseit tekinthetjiik, Eszerint

a dolgozé munkaidejét

meghaladé munka talmun-

ka, amelyet vagy meg kell

fizeini, vagy azonos tar-

tami szabad idot kell érte
adni.

A torvény a tilmunka végeze
tetését szigoru feltételekhez
koti. Ezekb6l a rendelkezéseke
b6l nem kétséges, hogy

a rendes munkakérben
végzelt munka tarsadalmi
munkdnak nem tekinthetd.

A térsadalmi munka nem
lehet (irligy a torvény rendel«
kezéseinek kijatszdsahoz, a jog-
ga! valé visszaéléshez. Az in-
dokolt és helyes tarsadalmi
munka szervezésén, segitésén
kiviil feladatuk a szakszerve-
zeti  bizottsigoknak az , 4l
tarsadalmi munka megakada=
lyozdsa is.

Iy v
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: A.dolgozlé nok védelme

Szamos rendelkezés sz6l a
dolgozd ndk védelmérdl. Ezek
kozott is a legfontosabbak ko-
7zé tartozik az, amely elrende-
H, hogy orvosi vélemény alap-
jan

a terhes ndt, kérelmére
© egé iigyi szempontbél

megleleld munkakirbe kell
* ideiglenesen helyezni.
‘Az igy athelyezett nddolgo-
20 keresete nem lehet keve-
sebb, mint az elézo atlagkere-
gete.

A Munka Torvénykonyve
jdevonatkozo rendelkezése (95
§. [3] bek. d. pont) semmiféle
megszoritd értelmezést nem
enged. Ennek a szakasznak va-
famiiyen engedményt jelenid
végrehajtasi rendelkezése sines.

Ebbél kovetkezik, hogy e ren-
delkezés kivétel nélkiil vala-
mennyi dolgozo ndre vonatiso-
vik, tekintet nélkiil azok mun-
kakorére vagy munkabér allo-
manyara.

Mégis gyakran eléfordul oly
panasz, hogy a postai szervek
vezeldi nem tesznek eleget a
torvény félveérthetetlen ren-
delkezésének.

Sulyos felelétlenség ez!

Az egyik megyei hivatalnal
azért nem hajtottak végre a
torvényt, mert olyan szakvé-
leményt kaptak: ,,...hogy mi-

vel az érdekelt alloméanyon ki-
viili dolgoz6, csak akkor ke-
riilhet a posta allomanyi lét-
szamaba, ha a hivatalnak sza-
bad létszamhelye van.” Tekin-
tettel arra, hogy a kérelem be-
nyujtisa id6pontjaban a hiva-
talnak ilires létszamhelye nem
volt, a hivatalvezetd arra a2z
allaspontra helyezkedett, hogy
a panaszost nem emeli a for-
galmi allomanycsoportba tar-
tozo dolgozék soraba.

Téves szakvéleményen ala-
pult tehat a hivatalvezeto tor-
vénysértd ,allaspontra helyez-
kedése”.

Hol beszél a torvény armél,
hogy a dolgozé né milyen allo-
manycsoportba tartozik, vagy
milyen alloményecsoportba kell
vagy lehet 6t athelyezni?

Sehol!

Az a kérdés, hogy a terhes
not egészségiigyi szempontbol
megfeleld munkakérbe kell at-
helyezni, semmiféle feltétel-
hez kotve nines, és nem kot-
hets. Az athelyezés mellék-
koriilményei egyszerii kérds-
sek, amelyeket a hivatalveze-
toknek azért is habozas nélkiil
kell megoldaniok, mert a ké-
sedelem szabdalysértési eljarast
vonhat maga utan. T

Tandcsadas nyugdijiigyekben

A postas dolgozok részérdl
gyakran hangzanak el kiilon-
boz6 kérdések a nyugdijazas-
sal kapcsolatban. Ezek kozil
néhanyra valaszt adunk.

Mennyi talérat  lehet
nyugdijba besziamitani?

Mind a tdaléra, mind a tual-
oraataliany 300 forintig beszi-
mithaté a nyugdijba. Az 5
éves atlagkereset kiszamitasa-
nal tehat ilven mértékig figye-
lembe vehetd.

A betegallomanyban toltott
idé beszamii-e az atlagkere-
sethe?

Ha valaki a nyugdijazast
megelozd 5 éven beliil beteg-
allomanyban volt, a betegallo-
manyban toltétt idot az atlag-
kereset kiszamitasdnal nem
veszik figyelembe. Példaul 12
havi betegallomany esetén
ecsak 4 évi keresetet vesznek
alapul a nyugdij kiszamitasa-
nal. Ha valaki nyugdijazésa
elott illetmény nélkiili szabad-
sagon volt, és emiatt a nyug-.
dijazdst megelozéen legaldbb
2 és félévi munkaviszonyt nem
lehet kimutatni. abban a2z
esetben az érdekelt dolgozod
munkakérében levé atlagkere-
setet veszik alapul a nyugdij
o0sszegének kiszdmitasanal.

Mi az eljards akkor, ha a
nyugdijas 500 forintnidl na-
gvobb fizetésért dolgozik?

Ebben az esetben az Orszé-
gos Nvugdijintézettél kérni
kell a munkaviszony tartama-
ra a nyugdii sziineteltetését.
Ezt a bejelentést mind a mun-
kavallalé mind pedig a mun-
kaadé koteles megtenni. A
munkaviszonv megsziintetése
utan az Orszédgos Nyugdijinté-
zet csak abban az esetben fo-

lyésitjia 1jbél a nyugdijat, ha

mindkét fél a munkaviszony
megsziinésérél szolo bejelen-
tését megteszi az  Orszagos
Nyugdijintézethez.

0. S.

» AT

Felhivas
A budapesti postaszervek zeme-
karinak vezetdsége & jelenwg 24
tagh6l 4l egyiittesét boviteni
kfvinja. Ennek érdekében felhi-
viassal fordul azokhoz a budapesti
postis dolgozékhoz, és csalddtag-
jaikhoz, akik valamillyem vonés
vagy fav hang en ja k
(esetleg haladé fokom tanulnak),
és kedviik van a zenekari jJaték-
hoz, vagy zenekari gyakorlatot
akarnak szerezmi, hogy jelent-
kezzenek Kovacs Istvan  posta-
fofeliigyelonél (Posta Jarmatelep,
499—203 telefonszdmon)

7—16 oraig.
VEZETOSEG

KULTURALIS
HIREK

1963. mdrcius 2-an szakszer-
vezetiink VII. kongresszusa
tiszteletére a Nemzeti Szin-
hdz misorra tiizi Dobozy Im-
re: Holnap folytatjuk c. szin-
mivét. A kongresszus részi-
vevdi és a postis dolgozok
telthaz-akcié  keretében
kinthetik meg az elbaddst.

*

A Budapesti Postaigazgaté-
sdg szakszervezeti bizottsiga
1963. febr. 16-an hangulatos
farsangi esetet rendezett. Koz-
remitkodtek: Psota Irén, Er-
dész Zsuzsa, Németh Jozsef,
a Gorbe Tiikor Egyiittes.

hétkdznap |

te- |

A televizié mfisorabél ja-
nudr elején uUgy értestiltiink,

hogy a 5zi kapesolote-
rem kezelGinek ugyszélvan

formalisan udvarolni kell, ha
egy sporttudosity gyors tele-
fonosszekotteiést akar kapni
valamilyen sportesemény kap-
csdn kiilféldon tartézkods ma-
gvay sportoléval.

Ilyen beidllitis wutan nem
csoda, ha a Helykozi Tdvbe-
52616 Igazgatéség memzetkozi
osztdlydnak vezetdje, dr. Ka-
tona Kis Ldszl6 Ggy érezte,
hogy tiltakoznia kell ez ellen
a Népsporinal,

A Népsport viszont belat-
ta, hogy elvetette a sulykot, és
révidesen adoédott is egy mexi-
koi telefonbeszéigetés, amivel
éppen 2z ellenkezdjérél sike-
riilt megbizonyosodniuk, s er-
r8l fényképes riportot keészi-
tettek Ujsdguk januar 28-i
szamaban.

Valéjdban ugy all a dolog,
hogy a Népspori — nagyvona-
Iian — a hivas bejelentkezése.
kor gyakran a varos nevén ki-
vil] abszolit nem ad meg sem-
mi kozelebbi adatot, nevet, te-
lefonszémot, tari6zkodasi he-
lyet stb., amit a hivottrél tud-
ni kellene. Kérvén, hogy ,azt
a szakallast kapcesolja”, nem
kimondottan hivatalos és pre-
ciz meghatdrazas. S hogy vir-
ni kell valamennyit a kapcso-
lasok létreibttére, — amit a
sporttudésitok mind ez ideig
nem vették j6 néven — az
azért van. mert a tengsrentill
beszélgetések nagy része Linz,
vagy Bern kézpont kozvetité-

Az egyezteld

Sz. L. vwoit hivatalvezetd

munkakonyvi be jegyzés
modositasat kérle

az igazgatosagtol. Kérésép az
] igazgatosag, majd a panaszi az
egyeztetd bizoltsag s elutasi-
| fotta,
| A hatirozat megfelel a tor-
vényes rendelkezésnek, mert a
i munkakényvi bejegyzés 3
lmun-kavi.s.zony megsziinésének
| megfelel. A dolgozdé munkavi-
| szonyét ugyanis az Mt. 29. §
(1) bekezdése ¢) ponijanak al-
kalmazésaval sziintették meg,
ezért a ,felmondas a villalat
részérol”  szbveghejegyzés he-
lyes.

A dolgozé a munkaviszony
helyredllitisat is kérte, a pa-

WWAWM, naszt az eweztew bizottSég er-

A Verseny uical IV. sz. postas

mekének biztositanak masodik ofthont. Képiinkén a gyerme-

kek jo éivaggyval fogyasztjik az izletes ebédet, amelynek fel-
: szolgalasandl 6k maguk is segédkeznek

IZLIK AZ EBE

ovodaban 71 postis sziilé gyer-

P re nézve szintén elutasitotta.
¢ Nem sérieit torveényt az egyez-
teté bizotisig ezzel sem, mert
l a felmondas alakilag és érdem-
t ben is szabdlyos volt.

} Helytelen viszont az egyez-
h tetd bizoitsagi ' hatdrozat in-
f dokoldsaban az a megallapi-
f tas, hogy a panaszost az igaz-
) gatoség a posta szolgalatéabol
elbocsdtotta.

Dolgozot elbocsatani  esak
jogerds fegyelmi hatarozattal
lehet. Ebben az iigyben pedig
a munkaviszony megsziinteté-
fse nem fegyelmi hatdrozattal
tortént, hanem *felmondéml.

A

W

Gy. A. motoros vonalfelvi-
gvazé azért fordult panasszal
az egyeztetd bizottsighoz, mert

nem adtak neki szormeés

sapkat.

A panaszt a vallalati egyez-
L tetd  bizottsag  elutasitotta.
} Megéllapitotta, hogy a panasz
'azért alaptalan, mert olyan
védéruha kiszolgaltatisat kér-
[te, amely erre a munkakorre

KENYES KAPCSOLAS

sével torténik, s a gyorsasag
e kozpontok szabad vonalainak
szdmatél fligg,

Igy tortént ez Sziics Sandor-
né esetében is. A Népsport
csak a varost és az illetd
sportember nevét adta meg.
Mégis mas kozelebbi adat hia-
nydban, a hivatali kotelessé-
gen messze tulmenden szives
udvariassaggal és faradsiggal
kinyomozta az illeté hollétét
és oOsszekottelést  létesitett,
mint annyi tobb mas esetben
is. Ez magatol értetods, hi-
szen az udvarias kiszolgalas
jegvében a posta — ott ahol
sziikséges messzemenden
kész a segitésre.

Hegedds Jozsefné
levelezd HTI

Halottaink §
| IS

Bartha Janos m. {621
(Tvb. Ig), Deli Bertalan vez
fokez. (Pahi), Heim Andras
forg. igazg. (Pécs '1.), Holler
Laszloné hd. alk. (Labatlan
1), Kecskeméti Jozself hd.
alk. (Miskolec 10.), Kocsis Sdn-
dor lapkihordd (Sirbogard
2), Kovies Lajos, letkési
p. alk. (Kozn. Kabeliizem), dr.
Luib Edgir hd. alk. (Kozn,
Hirlap Iroda), Sipos Liszlé
szak. kez. (Bp. 70.). Tari Jo-
zsef hd. alk. (M(sz. Fennt.
Hatvan). Varga Sdndor vez
fokez (Gyékényes).

Emlékiiket megdrizziik!

Egy tjsdghir margéjdra

Rossz az egyiitimikodés az osztilyok kozoti

bizotisagok

gyvakorlatabol

megallapitva nincs. A munka-
kori jegyzékben megallapitott
besorolds szerint ebben a
munkakorben munkadoltony,
bérruha, birkesztyl, borcsizma
és viharkabat jar. Nem jogo-
stilt a dolgozo tehat az altala
kért szérmesapkara
*

Tomegméretekben hozott a
vallalati egyezteté bizottsag az
1962. évi IV, negyedévi

iizemi jutalom megvoni-

sa miatt
inditott munkaiigyi
hatarozatot.

Nyole vonalfelvigydzotél von-
tak meg az iizemi jutalmat,
ezek a dolgozok panaszoltak a
rdjuk nézve sérelmes hataro-
zatot. Az egyvezteté Dbizottsag
szoszerint azonos indokolédssal
allapitotta meg a panasz alap-
talansagat. Az eltérés csupan
az érintett dolgozék munka-
helyében volt.

Mind a nyolenél azt allapit-
ja meg a hatarozat, hogy a
dolgozdk a leltarozas alapjaul
szolgalé nyomvonalas rajzot
nem kellé alapossaggal készi-
tették el.

ValészintGnek latszik: az
egyeztetd bizottsagi hataroza-
tok helyesek abban 3 vonat-
kozasban, hogy az izemi ju-
talom megvonasara az érdekel
dolgoz6k okot adtak.

Azonban egészen bizonyos,
hogy ha killénbdzé munkate-
riilleteken  azonos szolgalati
mulasztiasért kell egyszerre 8
dolgozd ellen eljarni, az alap-
veté hibat messzebbmenden
kell vizsgdlni, és intézkednie
kell az igazgatGsagnak, hogy
ezek a szolgalati hianyossagok
ne fordulhassanak eld tomege-
sen.

vitakban

J.

Miér( szerepelnek gyengén
jégkorongozdink ?

A sportot kedveld kozonség
altaldban az eredményekitol
itélheti meg az egyes szakosz-
talyok mikodését — kevéshé
ismeri a gyenge vagy a jo sze-
replés okait.

A Postas Dolgozo szerkeszio-
ségéhez tobben fordultak azzal
a kéréssel: mi az oka jégko-
ronzZoz0ink gyenge szereplésé-
nek?

A kérdés jogos, mert a Pos-
tds S. E. jelentés szerepet jat-
szott a felszabadulds utdén a

magyar jégkorongsportban.
Csapatunk  tobb izben nyert
bajnoksagot, és sok jatékost
neveltiink. 1954-ben a harom

egyesiilet Osszevendsaval csa-
patunk a Torekvés S. E. koz-
ponti szakosztalyai kozé keriilt.
A f0zi6 megsziintetése utan a
szakosztaly teljes egészében a
Vasutas Szakszervezetnél, a
BVSC-nél maradt, és jelenleg
is ott szerepel., Ugy lattuk he-
lyesnek, hogy a jégkorong-
sport fejlodését azzal szolgal-
juk legjobban, ha teljesen kez-

dokb6l neveliink fel egy uj
csapatot.
Kezdbékkel indultunk el az

ifi- és a serdiilé-bajnoksagban.
A munka eredménye mar a
masodik évben mutatkozott.
Az 1960—61. évi bajnoksagban
a felndétt I. osztalyba is bene-
veztiink. Csapatunk jatékaval
nem keltett csalodast. A jaté-
kosok igen  szorgalmasan vé-
gezték az edzéseket. Az 1961—
62. évi bajnoksdghan még jobb
szereplést vartunk. Lényege-
sen kevesebb golt kaptak,
mint az el6z6 évben, és jaté-
kuk — kivéve a helyzet-ki-
hasznalast — megkozelitette
néhany 1. osztalyu csapat jaté-
kat.

A mult év 6szén jatékosaink
kozil négyet behiviak katona-
nak. Mivel 6k képezték a csa-
pat gerincét, nem tudtuk oOket
megleleléen potolni. Ismét ko-
vetkeztek a nagy gélardanyu
vereségek. A csapatban, hogy
ezt a problémat megoldani
nem tudtuk, elkedvetlenedtek,
és megindult a csapaton belii!
a bomlasi folyamat.

A nyari edzéseken sok jaté-
kosunk mar nem is vett részt,
mivel nem biztak abban, hogy
csapatunkat az 1962—63-as baj-
noksagban inditani tudjuk. Biz-
tosra vették, hogy a szakosz-
taly feloszlik.

A Postas S. E. elndksége a
mualt év maéajusaban targyalta
a szakosztdly ligyét, és azt a
hatarozatot hozta, hogy a szak-
osztalyt mindenképpen fenn-
tartja, legalabbis az ifi és ser-

Az Epitok elleni mérkozés egyik izgalmas jelenete

dilé csoportot. Ezenkiviil min-
dent elkévet annak érdekében,
hogy az NB I-es csapatot is
inditani tudja.

Nagy nehézségek aran oe is
neveztiink, de a mérkézésexet
lejatszani nem tudtik. Kozben
kedvezo esemény is tortént, a
csanat katonatagjait vidékrol
Budapestre helyezték.

Ezekutdn csapatunk lejat-
szoita elmaradt mérkozéseit,
de sajnos, az eredményekndl
katonaink edzéshianya, az ifik
tul korai szerepeltetése a fel-
nott csapatban, megmutatko~
zott. Mig a tobbi csapatoknal
3x5 {6 (3 sor), addig mnalunk
csak 2x5 f6 (2 sor) jatszotta le
a mérkézéseket, mivel nem
volt tébb emberiink.

A jovbt illetéen bizunk ab-
ban, hogy az 1964-es bajnok-
sagban mar sokkal eredménye-
sebben fogunk szerepelni, mi-
vel fiataljaink tehetségesek.
Az ifi-csapat jelenleg a baj-
noksag élén all,

Pressmayer Jozsel

KEZILABDA

N&i kérilabddz6ink a teremkupa
mérkizéseken j61 megalljadk a
helyiiket. A kispdlyara valoé atté-
rés elsé két esztendejében bizony
Sok keserid percet élt 4t a sike-
rekhez hozziszokott postas
senyzégirda. Tavaly = végre, az
eredményesnek mondhaté terem-
szereplés utan a $zabadtéren is
sikeriilt a csapathak az els§ hat
kizé felzirkéznia, A jelenleg fo-
Iy0 kupa kiizdelmek, amelyvek a
tavaszl felkésziilés egy részét ké-
pvezik, a csapat az utolsé fordu-
10ig kitGnéen megdlita a helyét.
Egy dintetlen (a bajnok Sparta-
cus ellen) és egy vereség (BRSC
ellen) mellett négy alkalommal
gvozitt a Postas, és jelenleg 9
ponttal jobb gélardnnyal sz elsd
helyen all,

Férfi szakosztdlyunk — béar ki-
esett az NB TI-b6l — a teremkupa
mérkdzéseken a legiobbakkal

ver-

egyiltt. a csepeli terembe nyert
elheivezést, és ott j6I megadlitak
a helyiiket, Tzgalmas mérkszise-

ket vivtak, és csak minimdlis
arinyn vereségeket szenvedtek a
legjobb férfi csapatoktél.

SAKK

Sakkozdink 1961-ben Kkeriiltek az
NB I-be és az 1961/62. bajnoki év-
ben 10. helyen végeztek.

Azonban a még most zailé
NB I-es bajnoksigban telenleg
nem a legrézsdsabb helyzetben
a 13. helyven — van a csapat. Igaz;
hogy a legerfsebd ellenfelekkel
mar lejatszottdk a mérkszéseket

5. & gyengébb ellenfelek ellen
megszerezhetik a bennmaradashoz
szitkséges pontokat.

is

Ut mérkdzés van még hatra ss
a versenyzok erdsen biznak abbanm,
hogy ezeken a taldlkozékon
l.;;m szerepel a csapat,

£.

job~

mint ed-

SZERKESZTOI UZENET

wFehérvari Postisok” alé-
irassal hozzank érkezett levél-
re a kovetkezoket valaszoljuk:

Panasz  esefében senkire
sem kotelez6 a szolgdlati ut,
igy a postisok is ahhoz a
szervhez fordulhatnak, ahol
panaszukra orvosldst remeél-
nek.

Az athelyezéssel postahoz
jott dolgozé minden korabbi
jogdt magaval hozza, kivéve a
besorolas és a kinevezés joga‘,
mert a postai szabdlyok beso-
rolds tekintetében csak a ko-
rabbi postal szolgalat beszamf-
tasat teszik lehetévé. de 2zt is
bizonyos feltételekkel. A ojit-
szabadsidg, a jubileumi juta-

lom, a tippénz kérdésében az
athelyezeit megtartja a mar
szerzett jogokat,

POSTAS DOLGOZO
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