
Kongresszusra
készülünk

M ár csak néhány nap vá�
lását el bennnüket m árcius 2-  
töl. szakszervezetünk VII. 
kongresszusának időpontjá�
tól.

A kongresszust előkészítő 
m unka során nem csak a köz�
ponti vezetőségre, hanem  a 
középszervekre és az alap�
szervezetekre is jelentős fel�
adatok hárulnak.

M it te tt a  budapesti bizott�
ság — kérdezzük Csorba Jó�
zsefet, a budapesti bizottság 
titkárát ?

— Központi vezetőségünk
1963. jan u ár 23- i ülése után 
20 helyen, 37 szakszervezeti 
bizottság aktivistái és szak-  
szervezeti tagjai részére szer�
veztünk értekezletet — hang�
zik a válasz —, amelyeken 
szakszervezetünk központi ve�
zetőségének és elnökségének 
tagjai ism ertették a VI. kong�
resszus óta végzett m unka 
eredm ényeit, fogyatékosságait 
és a VII. kongresszus irány�
elveit.

Ezek az értekezletek nagyon 
hasznosak voltak. A résztve�
vők száma több helyen, pél�
dául a  Budapest 62. sz. hiva�
talnál, a Ferenc Távbeszélő 
Üzemnél, a  Javító  Üzemnél 
stb. 100—150 volt. A Budapest 
72. sz. postahivatalnál pedig 
közel 200- an vettek  részt az 
értekezleten. A részvevők po�
zitívnak értékelték a szakszer�
vezet m unkáját, bizalmukat 
fe jezték  ki a szakszervezet 
iránt és számos olyan hasz�
nos javaslatot te ttek, m elye�
ket a kongresszus által m eg�
jelölendő feladatoknál fe lté t�
lenül figyelem be kell venni.

Az értekezleteken több 
olyan problém a is  elhangzott 
— s ez tanulság a budapesti 
bizottság szám ára is — me�
lyeket m inden különösebb 
felsőbb beavatkozás nélkül is 
m ár meg lehetett volna o lda�
ni.

m eg tarto tt VI. kongresszusá�
nak határozata végrehajtása 
érdekében.

Jónéhány alapszervezetnél 
február m ásodik felében ta rt�
ják  a szakszervezeti taggyűlé�
seket. Helyes lenne, ha eze�
ken is az em líte tt jól bevált 
módszer szerint szám ot adná�
nak a tagságnak a határoza�
tok végrehajtásáról. A buda�
pesti bizottság fontos felada�
tának ta rtja  — igénybevéve 9 
társadalm i ak tiv isták  segítsé�
gét is —, hogy ezeken a tag�
gyűléseken részt vegyen, se-  

I gítsen a taggyűlés előkészítő -  j 
i seben, a felvetődő problém ák 
j megoldásában és a javaslatok ! 
j megvalósításában.

Az előkészítő m unkában 
nagy feladat hárul a m egvá�
lasztott kongresszusi küldőt-  ! 
tekre is. A küldöttek m egvá�
lasztása alkalm ával — 1963. 
jan u ár 11- én javasoltuk, hogy 
a kongresszus elő tt is beszél�
gessenek hivataluk, üzemük 
szakszervezeti tagságával.

M ár számos helyen tapasz�
taljuk, hogy a küldöttek fe l�

keresik dolgozótársaikat és 
vélem ényüket, javaslatukat 
kérik a szakszervezet további 
m unkájához.

A hivatalok, üzemek dolgo�
zóinak is lehetőségük van ar�
ra — hiszen m inden jelentő�
sebb budapesti postaszervnél 
van olyan szaktárs, ak it kül�
döttnek választottak meg —, 
hogy felkeressék a kongresz-  
szusi küldötteket, és közöljék  
ve lük vélem ényüket, javasla�
tukat.

A kongresszusi előkészítő 
munkából csak néhány példát 
ragadtunk ki, de egészében 
véve az a tapasztalatunk, 
hogy a budapesti szakszerve�
zeti tisztségviselők, postás 
dolgozók eredm ényesen segí�
tik  a kongresszusi előkészítő 
m unkát. Tevékenységükkel, 
hasznos tanácsaikkal hozzá�
járu lnak  ahhoz, hogy a VII. 
kongresszus reálisan és előre -  
m utatóan jelö lje meg a Pos�
tás Szakszervezetnek a követ�
kező évekre háruló feladatait 
— fejezte be nyilatkozatát 
Csorba József.

Lapunk tartalmából:
Gazdaságosság a forgalmi 

feladatok ellátásában

Gondok és problémák 

a szolgálati kerékpárok 

tulajdonba adása után 

★

Kongresszus előtt 
★

Társadalmi munka,

— »agy túlóra?

★

jogi tanácsadás

A szocialista m űhely címért
A szocialista brigádm ozga�

lomban részvevők m indig új 
feladatokat tűznek maguk elé, 
jól tud ják : a mozgalom lénye-

Egy esztendő a posta újítómozgalmában
az 1961. évihez viszonyítva a 
következő:

1961: 1962:
2,489 2,496

746 754
730 741

4,626192,— Ft 24,503 458,— Ft 
546.505— Ft 639,146,—  Ft
13 482,— Ft 19 127,— Ft

két.” Ehhez persze az is kell, 
hogy a szervek ne csak a bo�
nyolultabb feladatok, hanem  a 
kisebb problém ák megoldásá�
ra  is készítsenek feladattervet.

Jelentős és érdekes újítások
A „Pontos idő” hálózatba 

bekapcsolt helységek száma

Számos helyen tapasztaltuk 
például: az első negyedévi
taggyűlések beszám olóit úgy 
állíto tták  össze, hogy értékel�
ték. m it tettek helyileg az 
alapszervezetek, milyen ered�
m ényeket értek  el szakszerve�
zetünk 1930 novem berében

Postás fiatalok külföldön

Évről évre több azoknak a i 
postás fiataloknak a száma, 
akik a jól végzett munkájuk í 
alapján kiérdemelték, hogy : 
szabadságukat külföldön tölt�
hessék.

1962-  ben csaknem háromszáz i 
postás fiatal utazott a Szovjet�
unióba. az NDK- ba. Csehszlo�
vákiába és más népi demokra-  ! 
tikus államba.

1963-  ban ismét lelieíöség van | 
arra. hogy az Ifjúsági Express 
Utazási Iroda szervezésében 
Budapestről körülbelül 120— 
150 ifjú postás látogathasson el 
a Szovjetunióba és Lengyelor�
szágba.

Az utakra a keretszámokat 
már megküldtük a szakszerve-  j 
zeti bizottságoknak. A javasla-  j 
tok elkészítésénél úgy gondol�
juk, akkor járnak el helyesen, 
ha az elmúlt évekhez hason�
lóan, figyelembevcszik a szá�
mításba jövő fiatal termelési 
és társadalmi munkában el�
ért eredményeit, és minden 
egyes javaslatnál kikérik a 
helyi KISZ, párt és szakmai 
vezetők véleményét is.

Az elmúlt évek tapasztalatai 
azt mutatják, hogy más né�
pekkel és tájakkal való ismer�
kedésen túlmenően, mélyre�
hatóbb értelme is van a meg�
rendezésre kerülő utazások�
nak. A külföldön járt fiatalok�
nak bővült látókörük, tovább 
mélyítették más népek fiatal�
jaival kapcsolatainkat.

K. Gy.

Az elm últ év újítómozgal-  | 
m ának értékelése a postánál ! 
is megtörtént. Ennek alakulása j

A benyújtott jav. száma 
A z elfogadott jav. száma 
A bevezetett jav. száma 
A z  utólkaik, népgazd. eredm. 
A  kifize tett újítási díj 
A kifize te tt közr. díj

A vizsgált két évben lénye-  j 
ges változás az utókalkulált 
népgazdasági eredményben és 
a kifizetett újítási díj összegé�
ben mutatkozik. Az utólkalku -  
lá lt népgazdasági eredmény 
az utóbbi évek során á lta lá�
ban 4—5 millió fo rin t között 
változott. Az 1962- ben jelent�
kező mintegy 20 millió forin�
tos eltérést az okozta, hogy a 
Postavezérigazgatóság által 
1960- ban elfogadott „Budapesti 
távbeszélő központok szám�
cseréjének növelése” tárgyú 
ú jítás népgazdasági eredm é�
nyének nagyobb része 1962-  
ben jelentkezett.

Az elfogadott és bevezetett j 
javaslatok aránya az 1961. évi 
97 százalékról 1962- ben 98
százalékra em elkedett. Ha fi-  | 
gyelembe vesszük, hogy az or -  ] 
szagos átlag 96 százalék körül 
van, akkor a postánál e  téren 
is fejlődés mutatkozik.

Az 1962- ben az egyes postai | 
szerveken belül verseny indult 
a  legjobb újító  és a  legjobb 
szakvéleményező cím elnyeré�
séért. A verseny újítási kö�
rökben nagy tetszést keltett, 
és jó hatással volt az újító -  
mozgalom alakulására. Több 
szervnél a verseny hatásaként 
— m int például a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságnál, ' 
m integy 50 százalékkal növe�
kedett a benyújto tt javaslatok 
száma.

Javulás az újítási 
feladattervekben

A postai feladattervek — 
néhány esettől eltekintve — 
évről évre jobbak. Akad még 
köztük ugyan sok m ondva�
csinált, 3—4 soros töm ör mon�
dattal vázolt feladatterv, 
amelyben nincs u talás az e l�
érhető m egtakarításra, a d íja �
zási kulcsra, az újítási díj kö�
rülbelüli összegére és a for�
rásm unkákra stb. A feladat�
tervek terén is gyökeres vál�
tozást hoz m ajd a  rövidesen 
megjelenő újítási rendelet, 
am ely m ár előírja, hogy „az 
újítóknak a régebbi ötletszerű 
tevékenységük helyett a fel-  
adatterv célkitűzésére kell 
összpontositaniok képességü-

18- cal növekedett Hernádi 
Károlynak, a  Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság dolgozó�
jának  javaslata  alapján. H er�
nádi K ároly a pontos idő háló�
zat elosztási pontjain elosztó�
erősítők helyett lényegesen ol�
csóbb iránytranszform átorokat 
alkalm azott a  bővítés céljára, 
és ezzel 326 480 fo rin t m egta�
karítást é r t  el. Az újítás be�
vezetésével Dunaújváros, Ka�
posvár, Pápa, Veszprém, Győr, 
Tatabánya és még 12 helység�
ben a pontos idő éppúgy tár�
csázható, m int Budapesten.

A távbeszélő - szolgálatban 

(Folytatás a 2. oldalon.)

ge a fejlődés, az újat, jobbat 
akarás.

így született meg a gondo�
lat, hogy ahol csaknem vala�
mennyien szocialista b rigá�
dokban dolgoznak, lépjenek 
előre egyet — küzdjenek egy 
nagyobb cél, a szocialista mű�
hely cím eléréséért.

Hogyan ?

Erre nincs recept,
— de a tapasztalatcsere, m int 
általában, ebben a kérdésben 
is hasznosnak bizonyult.

 ̂A Posta Központi Javító  
Üzem ének készülékjavitó  m ű�

helyében  — az ő tapasztala�
taikról lesz szó — négy szo�
cialista brigád dolgozik.

S abban, hogy napirendre 
kerü lhetett náluk a szocialista 
m űhelyért folyó verseny, 
m ind a négy brigádnak egy�
form án része van: csakúgy, 
m in t a  szakszervezet és a  vál�
lalatvezetés tettekben, intéz�
kedésekben megnyilvánuló 
segítségének is.

A m ikor először felm erült a 
gondolat, hogy a készülékja�
vító m űhely a szocialista m ű�
hely cím ért versenyezzen, 
tisztában voltak azzal, hogy

mindenekelőtt az eredményesebb 
munkát kell biztosítaniuk.

Ü lést tartott szakszervezetünk  

központi v eze tő ség e
Január 23- án ülésezett szakszervezetünk központi vezető�

sége.
A z  ülésen  — am elyet Pápai László, a szakszervezet elnöke 

nyito tt meg  — szerepelt a központi vezetőségnek a szakszer�
vezet VII. kongresszusára készült jelentése, am ely a VI. kong�
resszus — tehát több m in t két év — óta végzett m unkájáról 
számol be a kongresszusnak.

Beterjesztették a VII. kongresszusra készült határozati 
javaslat tervezetét is.

A  napirenden szereplő kérdések előadója, Besenyei M ik�
lós fő titkár részletesen vázolta azokat a legfontosabb cél�
kitűzéseket, elgondolásokat és javaslatokat, am elyek m eg�
valósítása a legközelebbi évek szakszervezeti feladata lesz.

A  fő titkár beszámolója után a központi vezetőség m eg�
vitatta és kiegészítette a szakszervezet elnöksége állal készített 
jelentést, valam int a határozati javaslatot.

A  központi vezetőség tagjai hozzászólásaikban részletesen 
értékelték és bírálták a beszámolási időszakban elvégzett 
m unkát, számos javaslatot és kiegészítést te ttek a kongresszus 
elé kerülő jelentéshez, valam int határozati javaslathoz.

A központi vezetőség végül megállapította, hogy a szak -  
szervezet általában végrehajtotta azokat a legfőbb célkitűzé�
seket és feladatokat, am elyeket 1960- ban, a szakszervezet VI. 
kongresszusa határozatában megszabott.

Eddig is kértek  m inden in �
tézményt, am ellyel kapcsolat�
ban álltak, hogy biztosítsák a 
javítandó készülékek folya�
m atos beküldését, de azt, 
hogy mindig, méghozzá egy 
bizonyos m ennyiségű jav ítan �
dó készülék legyen, ezt nem �
igen lehet a körültekintő szer�
vezés m ellett sem biztosítani.
A készülékek meghibásodási 
százalékát statisztikai szám í�
tásokkal meg lehet állapítani, 
de kevésbé lehet ilyen meg�
állapításokra a tervteljesítést, 
még kevésbé terv  tú lteljesí�
tést felajánlani.

A készülékjavító m űhely 
dolgozói a  vállalatvezetés ál�
tal, az szb közbenjárására ed�
digi m unkájuk m ellé új fel�
adatot kaptak: egy híradás -
technikai berendezést gyárta�
nak most m ár sorozatban.

A szocialista m űhely cím 
elnyerése érdekében tehát

munkaidejük 
jobb kihasználására 

törekedtek,
s ezért még a rra  is vállalkoz�
tak, hogy teljesen új gyártá�
si feladattal ism erkedjenek 
meg, új m unkafogásokat ta �
nuljanak.

A becsületesség és megbíz�
hatóság szervesen hozzátarto�
zik a szocialista em ber jel -  > 
lemvonásaihoz. A készülék�
javító  m űhely dolgozói m in�
den fizetési nap alkalm ával 
vizsgát tesznek ebből. Hosszú 
idő óta mindenki maga veszi 
el az asztalra oda készített 
pénzből a m ellékelt bérlista 
alapján  azt, ami neki jár. 
Hiány sohasem volt. Kezdet�
ben voltak aggályok — hi�
szen a könyvelőké végső fo�
kon a felelősség —, de a  b ri�
gádvezetők kezességet vállal�
tak, ki- ki a brigádjáért, s kö�
zösen együtt — az egész mű�
helyért . . .

A tanulás, a látókör széle�
sítésének vágya minden szo�

cialista brigádtagnál m egta�
lálható. S nem  megy ritkaság -  
számba egy- egy tanulm ányi 
k irándulás sem. A Posta Köz�
ponti Jav ító  Üzemének ké�
szülékjavító műhelyében
azonban az a szokás, hogy a 
tanulm ányi kirándulással, 
gyárlátogatásokkal eltöltött 
időt órára, percre pontosan 
ledolgozzák. Művelődni, ta�
nulni kell és lehet is, de nem 
a term előm unka rovására — 
ez az elvük.

Részt venni az üzem közös�
ségi életében, társadalm i
m unkát végezni csak az tud,
akinek módot adnak rá, akit 
megbíznak feladatokkal. Nos, 
a javító  üzemben gondoskod�
tak arról, hogy az szb m ellett 
működő társadalm i bizottsá�
gok m unkájába a készülékja�
vító m űhelybelieket bevonják. 
S ugyanakkor tám ogatják
kezdeményezéseiket is.

Ilyen kezdeményezés volt 
például a munkásvédelmi őr�
já ra t, am elyet az üzemi bal�
esetek elhárítása érdekében 
szerveztek a műhely dolgozói. 
Szabályos időközökben, vált�
va egymást, hol az egyik, hol 
a másik brigád tagjai látják  
el ezt a fontos feladatot. Az 
üzem rendjére, m unkástár�
saik és sa já t biztonságukra 
ügyelni, ez is szép feladat a 
szociális brigádtagoknak.

Nincsen recept arra. ho�
gyan lehet „szocialista mű�
hely” egy üzemrészből. A ja �
vító üzembeliek tapasztalatai 
alap ján  annyit m egállapítha�
tunk, hogy a szakszervezet és 
a vállalat vezetőségének törő�
dése. segítése nagyon sokat 
je len t e kezdeményezés sike�
res kibontakozásához. A szo�
cialista m űhely címért csak 
ott versenyezhetnek a célok 
elérése rem ényében, ahol az 
egész m űhely közössége szo�
cialista közösséghez méltó 
feladatokat vállal magára, s 
ahol ezeket a feladatokat vég�
re is hajtják.

P. H.

M I R E  S Z A V A Z U N K ?

Ők is lielytálltak
Sokat olvastunk bányászaink, vasutasaink, postás dolgo�

zóink hősi helytállásáról az idei kemény télben.
Ügy vélem, meg kell emlékezni a hírlapárusok nagyszerű 

helytállásáról is. Az idő viszontagságaival dacolva, mínusz 
16 fokos hidegben, hófúvásban, ónos esőben 8 órán át ott 
álltak árushelyükön, igen sok esetben fedél nélkül a fejük 
felett. Becsülettel látták el a szolgálatukat és terjesztették a 
sajtótermékeket.

Bizalmiak, szakszervezei aktivisták gémberedett kezek�
kel, átázva jöttek be a szakszervezeti bizottsághoz a dolgo�
zók ügyes- bajos dolgait intézni. Dolgozóink becsülettel helyt�
álltak a nehéz viszonyok között is. amelyért köszönetét érde�
melnek. Kass Ferenc

Közeledik február 24- e. Néhány nap múlva szava�
zunk. Valószínű az ország teljes lakossága, több mint 6,7 
millió ember dobja majd szavazólapjait az urnákba.

Népi demokráciánk történetében a választások min�
dig fontos eseményt jelentettek. A legutóbbi, az 1958- as 
választás olyan népszavazás volt, amellyel dolgozó né�
pünk megpecsételte az ellenforradalom felett aratott 
győzelmét, és hitet tett a proletárdiktatúra, a szilárd 
munkáshatalom mellett.

A VIII. pártkongresszus előtt és alatt népünk sok�
féleképpen kifejezésre juttatta, hogy egyetért a pári 
politikájával, és ennek a politikának még következe�
tesebb megvalósítását kívánja. A soronkövetkezö válasz�
tás olyan történelmi jelentőségű eseményhez fűződik, 
amelyben népünk sok évtizedes vágya, küzdelme öli 
testet: leraktuk hazánkban a szocializmus alapjait.

A választáson szavazatainkkal igent mondhatunk 
erre a nagyszerű sikerre, pártunk programjára, a szo�
cializmus teljes felépítésére és a békére, amelyben ha�
zánk minden becsületes dolgozója megtalálja a helyét,

Szavazáskor közvetlenül a jelöltekre szavazunk, 
arra, hogy a tanácsokban és az országgyűlésben kik kép-  

; viseljenek bennünket. De a mi választásunk nem csu-  
; pán közjogi aktus. A választás elősegíti, hogy az ország-  
: gyűlés és a tanácsok összetételének további javításával 
\ állami szerveinket még alkalmasabbá tegyük az előttünk 
; álló feladatok elvégzésére.

Országunkban napról napra jobban kibontakozik 
: rendszerünk demokratizmusa. Ellentétben a burzsoá rend-  
| szer választási törvényeivel, nálunk gyakorlatilag is min-  
| den állampolgár egyenlő és a közvetlen választójog alap-  
: ján választó és választható.

Mire szavazzunk hát? Szavazzunk a dolgozó nép 
: hatalmára, a szocialista Magyarországra. Szavazzunk 
: erőteljesen fejlődő népgazdaságunkra, arra, hogy népünk 
\ jólétben, egészségben, kultúrában egyre gyarapodjon, 
í Szavazzunk mindnyájan gyermekeink és a magunk bol-  
I dog jövőjére, mindannyiunk szemefényére: a békére!
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Gazdaságosság a forgalmi
feladatok ellátásában

A Szocialista Posta f. évi 
januári szám ában Kövest 
Béla vezérigazgató „Legfon�
tosabb feladatunk a vezetés 
színvonalának emelése” című 
cikkében kifejti: „A posta�
forgalom területén nem  az a 
feladatunk, hogy mesterséges 
postai forgalmat csináljunk 
olyan területeken, ahol en�
nek  nincsenek meg a konkrét 
társadalmi, gazdasági igé�
nyei, akár a lakosság, akár 
az állam i szervek vonatkozá�
sában.

A  forgalom mesterséges 
növelése a tényleges társa�
dalmi, hírközlési igényen 
fe lü l nem  kívánatos a né p-

! gazdaság szám ára. . .  Ehe�
lyett arra kell töreked�
nünk, hogy a népgazdaság 
tényleges hírközlési igényeit 
sokkal kulturáltabb színvo -  

I nalon, pontosabban, fegyel-  
j m ezetebben elégítsük ki, és 
j  tevékenységünk gazdasági 
I színvonalát úgy em eljük, hogy 
| az önköltségünket csökkent�

sük’’.
E m egállapítás figyelembe�

vételével a Postavezérigaz -  
gatóság úgy döntött, hogy 

1963. január 1- től a  for�
galmi teljesítm ényekre a 
középfokú postaszervek 
sem kapnak tervszámot. 
Az elvi állásfoglalás

régen vajúdó kérdést old meg
s világosan kijelöli jövőbeni 
feladatainkat.

Minden postás dolgozó tud�
ja, hogy a  postaforgalom  nö�
velését vagy csökkentését
m aguk a  postások csak je �
lentéktelen m értékben tud�
ják  befolyásolná. Mivel a 
te rv  törvény, éppen ezért
a  dolgozók nagy erőfeszíté�
seket tettek  a  tervteljesítés 
érdekében még akkor is, ha 
az igények kisebbek voltak 
a  tervezettnél.

Az idézett m egállapítás
egyértelm űen leszögezi: a
posta forgalom mesterséges 
növelése nem  kívánatos.

A forgalm i dolgozóknak te�
h á t most m ár nem  azon kell 
elsősorban fáradozniok, hogy 
a  közönséget a  bevételek nö�
velése érdekében szolgálta�
tásaink  igénybevételére m in�
denáron serkentsék — hanem 
azon, hogy a ténylegesen

m utatkozó igényeket „kul�
turáltabb színvonalon” és 
sokkal gazdaságosabban elé�
gítsék ki.

Ma egész népgazdaságunk�
ban az egyik legfontosabb és 
legdöntőbb követelm ény a  
gazdaságos term elés. A pos�
taforgalm i szolgálat ellátása 
terén  is az a  legfontosabb 
feladatunk, hogy a  posta a 
hírközlési igényeket minél 
jobban és minél kevesebb rá �
fordítással (munkával) elé�
gítse ki.

K eresnünk kell tehá t azo�
k a t az eszközöket, am elyek 
lehetővé teszik a  forgalom 
jobb ellátását, mégpedig ke�
vesebb költség mellett.

Régen eldöntött kérdés, 
hogy a  term elékenység em e�
lésének, az önköltség csök�
kentésének egyik legered�
m ényesebb eszköze a

a gépesítés és automatizálás.

A nnak ellenére, hogy a  pos�
taforgalm i feladatok sok 
esetben tömegiminkaként je �
lentkeznek — tehát gépesí�
tésre alklam asnak látsza�
nak  —, az iparhoz viszo�
nyítva a posta gépesítése 
m ég világviszonylatban is 
eléggé elm aradott. Ennek 
oka főként az, hogy egy-  
egy országon belül postai 
gépekből aránylag  kevésre 
van szükség — kivéve az 
úgynevezett kisgépeket —, s 
így a  gépek előállítási költ�
sége meglehetősen magas. 
Ebből a felismerésiből k iin �
dulva a Szocialista Orszá�
gok Postai és Távközlési 
Együttm űködési Szervezete 
(OSZSZ) a szocialista orszá�
gok postakezelésének egysé�
gesítésére törekszik, hogy 
a  közösen kidolgozandó pos�
tai gépeket m inden szocia�
lista országban használni le�
hessen.

Ezek a gépek és berende�
zések  — am elyek kidolgo�
zásán m unkálkodnak — be�
látható időn belül megjelen�
n ek  a hivatalokban is. Üze�
m eltetésükkel a  term elé�
kenység ugrásszerűen em el�
kedni fog. Például egy le�
vélrendezőgép óránként 20— 
25 000 darab  levél rendezé�
sét (állítását) végzi el. Egy 
codrendszerű irányítógépnél 
óránként 20—30 000 codolt 
levelet lehet irányítani.

A gépek beszerzése 
még nem minden.

Azok eredményes üzemelte�
tését is biztosítani kell. Je�
lenleg  is vannak olyan gé�
peink, m elyeknek kapacitása 
nincs kihasználva, vagy 
am elyek jobb megszervezés�
sel eredményesebben lenné�
nek felhasználhatók. Pél�
dául legnagyobb hivatalaink 
el vannak lá tva nagy teljesít�
ményű bélyegzőgépekkel. E 
gépel: kapacitása még a Bu�
dapest 72. postahivatalban 
sincs teljes m értékben k i�
használva. A Posta Kísér�
leti Intézet forgalmi osztá�
lya  vizsgálta e gépek ered�
ményesebb felhasználásának 
lehetőségét, és ennek ered�
ményeképpen kidolgozta a 
központosított bélyegzés rend�

szerét. Eszerint több buda�
pesti nagyhivatal a  nála fel�
adott közönséges levélpostai 
küldem ényeket bélyegzés nél�
kü l továbbítja a  Budapest 62., 
illetőleg a  Budapest 72. pos�
tahivatalhoz, ahol a  bélyeg�
zést a  meglévő nagy teljesít�
ményű bélyegzőgépekkel vé�
geznék el.

Ugyancsak a  Posta K ísér�
leti Intézet forgalmi osz�
tálya vizsgálta a pénzfel�
vétel gépesítésének lehető�
ségét. M egállapította, hogy a 
felvett postautalványoknak 
és a  csekkbefizetéseknek 
ugrókocsis összeadógéppel 
történő naplózása egyik leg�
gazdaságosabb gépesítési meg�
oldás ezen a m unkaterüle�
ten, annak ellenére, hogy a 
géppel való naplózást nem 
a  felvevő, hanem  egy m á�
sik dolgozó végzi. Ezzel a 
megoldással a  pénzfelvételi 
időt 20—25 százalékkal le�
het csökkenteni, s a  130 
legnagyobb hivatalunknál e 
rendszer bevezetésével körül�
belül évi 300 ezer forint 
m egtakarítást lehetne elérni. 
Érdekelt h ivatalainkat ma 
még nem  tudjuk ellátni 
ilyen összeadógépekkel. Több 
hivatalnál azonban a kifize�
tések naplózására ma is van 
ugrókocsis összeadógép. A  
helyi adottságok alapos elem �
zésével az érintett hivatalok 
vezetői m ár m ost megoldást 
találhatnak a meglévő gé�
pekkel a befizetések gépi 
naplózására.

A Budapesti Postaigazga�
tóság, a Budapest 4. posta -  
hivatalnál lévő nagy teljesít�
ményű utalványérvényesítő 
géppel sikeresen valósítja 
meg a  felvett M NB- utalvá-  
nyok központi feldolgozását.

Ezekből a példákból is lá t�
ható, hogy

meglévő gépeink és be�
rendezéseink jobb ki�
használására van lehető�

ség.

A lehetőséget azonban csak 
akkor tudjuk kiaknázni, ha 
az érdekelt dolgozók maguk 
is  keresik a  gondjaikra bí�
zott gépek és berendezések 
eredményesebb kihasználá�
sát.

A forgalom területén

m egváltozott társadalm i és 
gazdasági életünk új köve�
telm ényeket tám aszt és új 
lehetőségeket is kínál. Keze�
lési szabályaink nem  m in�
dig tükrözik ezeket a vál�
tozásokat. Nem sikerü lt pél�
dáu l kielégítően megoldani 
a  kézbesítésikor otthonától tá �
vol dolgozóknak szóló köny�
velt küldemények kézbesíté�
sét. Nagy gondot okoz a vál�
la lati befizetések lebonyolí�
tása stb.

A postás dolgozók előtt 
ismeretes, hogy csomagke�
zelésünk jelenlegi rendszere 
— a csomagok és szállítóle�
velek külön kezelése — igen 
költséges, de jobb rendszert 
még nem  sikerült meghono�
sítani, b á r hasznosítható kül�
földi tapasztalatokat szerez�
tünk.

Az ellenőrzés kérdése ál�
talában igen fontos. A pos�
tá ra  nagyon komoly szelle�
mi és anyagi javakat bíznak. 
A posta azonban csak ak�
kor lá tja  el kielégítően fel�
adatát, h a  ezeket a  javakat 
m egbízhatóan kezeli. A meg�
bízhatóság biztosításának pe�
dig a  tökéletes ellenőrzés a 
legfontosabb eszköze. Ennek 
ellenére m égis meg kellene 
fontolnunk, szükség van- e 
szocialista vállalatokkal szem�
ben a kát- háromszoros ellen�
őrzésre (pl. M NB - utalvá�
ny ok)?

A rádióelőfizetési d íjak  a 
posta egyik legfontosabb be�
vételi fo rrását képezik. Az 
a feladatunk, hogy m inden�
kitől beszedjük az előfizetési

d íjat, aki rádióvevőkészülé�
ket üzemben tart. De vajon 
szükséges- e ehhez az előfi�
zetők jelenlegi párhuzamos 
nyilvántartása ? A Központi 
Leszámoló H ivatal rádió -  
ny ilvántartó  osztályának gé�
pesített nyilván tartása mel�
le tt feltétlenül szükséges- e 
a  postahivatalok kartoték -  
rendszerű nyilvántartása? 
N em  sokkal fontosabb - e az 
orvhallgatók eredm ényes fe l�
kutatása, m in t a párhuza�
m os ny ilván tartás vezetése?

Hivatali kézbesítésünk ma  
sok esetben nagyobb adm i�
nisztrációval jár, m in t a 
háznál történő kézbesítés. 
Nem hiszem, hogy ennek a 
nagyobb adm inisztrációnak a 
fenn tartása  m inden esetben 
indokolt lenne?

Légiposta díjszabásunk 14-  
féle pó td íjat tartalm az. 
Csehszlovákiában egy, B ra�
zíliában, K ínában három, az 
NDK - ban csak négyféle lé �
giposta pótdíj van. M ennyi�
vel könnyebb lenne a  felve�
vők m unkája, ha ná luk is 
csak 3—4 féle pótdíj lenne!

Sorolhatnék m ég egy pár 
példát, ahol kezelésünkben 
re jte tt tartalékot lehet ta �
lálni. Azt hiszem azoínban 
egyelőre ennyi is elegendő 
annak illusztrálására, hogy 
a  szabályzatok módosításá�
val jobban tudnánk  befo�
lyásolni a  postai eredmé�
nyek javítását, m in t a  for�
galom m esterséges növelése 
révén.

K irály A lbert

Gondok és problémák
a szolgálati kerékpárok tulajdonba adása után

A szolgálati kerékpárok tu �
lajdonba adása óta eltelt több 
m in t egy év tapasztalatai a lap �
ján  elm ondhatjuk, hogy az in�
tézkedés helyes volt. Az új 
rendszer, a  postai adm inisztrá�
ció lényeges csökkentése m el�
lett, a dolgozók egyéni érdekeit 
is figyelembe véve hasznos�
nak bizonyult.

A kerékpárok tu lajdonba adá�
sának eddigi tapasztalata it é r�
tékelve azonban szükséges né�
hány m egoldásra váró problé�
m át felvetni A tulajdonba 
adást megelőzően e célra ala�
kult bizottságok m egállapítot�
ták  a  m ár használatban levő 
kerékpárok használati idejét. 
E bizottságokban a  szakszer�
vezet megyei bizottságai is 
részt vettek és javaslataikat 
figyelembe vették.

Elkövették a bizottságok 
azonban az t a  hibát, hogy m ár 
a  korábban egy, vagy ké t eset�
ben felú jíto tt kerékpárok hasz�
nálati idejét az akkori állapo�
tuknak  megfelelően 2, 3 és 4 
évben határozták  meg. A gya�
korlat azonban rácáfolt az ak�
kori döntésekre, m ivel a  hasz�
nált kerékpárok lényegesen 
többször hlbásodtak meg, m ini 
az újak. A dolgozók igazságta�
lannak  ta rto tták  és ta rtják  a 
régi kerékpárok túlzottan 
hosszú, 3—4 éves használati 
id e jé t . . .

így a  legtöbb panasz azoktól 
a  dolgozóktól érkezik, akiknek 
a kerékpárjá t m agas használati 
idővel ad tuk  tulajdonija. Te�
rületünk  sajátosságait figye�
lem be véve, sok a  panasz a 
kerékpár használati átalány 
alacsony szintű m egállapítása 
m ia tt  Főleg a  külterületi kéz�
besítők kifogásolják az a la �

csony átalányt, am elyet havi 
30 forintban állapíto ttak  meg. 
Ez kevés althoz, am ilyen m ér�
tékben a kerékpár futó -  és 
hajtóm űve elhasználódik.

Problém át okoz még, hogy 
azoknál a  kézbesítőknél, ahol 
a kézbesítői já rás kilom étere 
eléri a  m axim um ot, a  kézbesí�
tés befejezése u tán  még el 
kell lá tn iuk  a  já ra ti szolgála�
tot is, de e rre  a m unkára ke�
rékpárhasználati á talány t m ár 
nem  kaphatnak.

Szükségesnek ta rtjuk , hogy a 
kerékpárok minőségére vonat�
kozólag a  posta, m in t megren�
delő szerv, közölje észrevéte�
leit és kifogásait a minőséggel 
kapcsolatban. Véleményünk 
szerint e  problém ák közös erő�
vel megoldhatók, és a  megol�
dás dolgozóink körében meg�
nyugvást keltene.

Prágai György

Az ez évi postai feladatok végrehajtását segítő 

szocialista munkaverseny irányelvei

az önköltségcsökkentés másik nagy lehetősége
születtek itt  is, de még bő�
ven van tennivaló.

Az elm últ 18 év a la tt

A Szakszervezetek Országos 
Tanácsa Elnökségének határo�
zata és felhívása alapján, a 
postára vonatkozó 1963. évi 
m unkaverseny irányelveit a 
postások szakszervezete elnök�
sége, a postavezérigazgatóság�
gal együttesen dolgozta ki.

A célkitűzések m eghatároz�
zák az 1963. évi fontosabb fel�
adatokat. így a  helyi távbe�
szélő szolgálat fejlesztését 
m ind budapesti, m ind vidéki 
viszonylatban. Ezt elsősorban 
a helyi távbeszélő központok 
és hálózatok kialakításával 
kell elősegítenünk. A táviró -  
szolgáltatásban meg kell kez�
deni a  postai távgépíró állo�
m ások autom atizálását. To�
vább kell fejleszteni a  rádió, 
televízió, valam int a nem zet�
közi m űsorcserére alkalm as 
m ikrohullám ú összeköttetése�
ket is.

A postaforgalom területén 
a szolgáltatásokat igénybeve�
vő közönség részére gyorsabb, 
megbízhatóbb, korszerűbb k i�
szolgálást kell biztosítani, és 
tovább kell fejleszteni a  pos�
ta  belkezelésének gépesítését, 
ezen belül is a  k isgépesítési

A hírlapszolgáltatásban to�
vább kell növelni a  nap ila�
pok példányszámát, ugyanak�
kor el kell érni, hogy a  re�
m ittenda aránya tovább csök�
kenjen.

A m unkaversenyszervező - te�
vékeny séget 1963. évben a
postán a helyi éves tervek, il�
letve feladatok m inél ered�
ményesebb teljesítésére kell 
irányítani.

Ennek érdekében, a legfon�
tosabb m unkaverseny - célkitű -
zések:

Az önköltség csökkentése
E célkitűzés m egvalósításá�

ban tág  te re  van a műszaki 
fejlesztésnek, a takarékossági 
intézkedéseknek, az újítómoz�
galomnak, a  m unka -  és üzem -  
szervezésnek stb. A postakeze�
lés egyszerűsítésével a távbe�
szélő-  és távíróvonalak, továb�
bá a műszaki berendezések 
jobb karbantartásával nagyobb 
forgalom bonyolítható le. 
Mindezek jelentős önköltség -  
csökkentést eredményeznek.

A postai szolgáltatások 
minőségének javítása

A postai szolgáltatások telje�
sítésénél igen fontos a gyorsa�
ság, a  pontosság, a  m egbízha�

tóság. Ennek szem elő tt ta rtá �
sával a postán jelenleg is al�
kalm azott minőségi m utatók 
javítására, így például a  k á r�
térítések, a posta hibájából 
bekövetkezett zárlatlem aradá�
sok, pénztárieltérések szám á�
nak csökkentésére, a  társadal�
mi tulajdon védelmére, az 
áram körök, a  belső berende�

zések és szerelvények é lettar�
tam ának meghosszabbítására, 
a  vezetékes és a  vezeték nél�
küli hírközlés területén, az 
üzemi dőkiesés csökkentésére, 
a  gyors és hibam entes táv ira t 
továbbítására, a  beruházási, a 
fenntartási és felújítási m un�
k ák ra  fo rd íto tt m unkidő csök�
kentésére stb. kell törekedni.

Tt»rr ismer totó 
t a n á e s k o a á s  

a  T t í  r b e s a é l t i  

M f j e t a g a t ó s k k f / o n
I
| F ebruár 15- én tanácskozásra 

gyűltek össze az igazgatóság, 
valam int üzemeinek és hivata�
la inak  szakvezetői, párt -  és 

| szakszervezeti titkárai, hogy 
j értékeljék  eddigi m unkájukat, 

és m eghatározzák az  ez évi 
tennivalókat.

Kulcsár Lajos megnyitó be�
széde u tán  Szabó János, az 
igazgatóság vezetőhelyettese 
elm ondotta, hogy a  Buda�
pesti Távbeszélő Igazgató�
ság az 1962. évben elő írt 
élüzem feltételeket — a  dol�
gozók szorgalm as m unkája 
eredm ényéképpen —, sikeresen 
teljesítette, és több m in t 7 
millió forin t tervenfelüli te l�
jesítm énnyel já ru l hozzá a 
postai eredm ények kedvez» 
alakulásához.

Horváth Ferenc, a  vezérigaz�
gatóság 10. C. ügyosztályának 
vezetője körvonalazta a fon�
tosabb tennivalókat és ki�
emelte, hogy az ez évben vég�
zett m unkával kell megala�
pozni az 1964. évi terv teljesí�
tést.

Csáki László, a  Teréz Táv�
beszélő Üzem vezetője a  dol�
gozók és a  vezetők közötti jó 
együttm űködésről számolt be.

— Igen hasznos az a  segít�
ség — hangsúlyozta —, ame�
lyet a társadalm i szervek nyúj�
tanak.

Csorba József, a  postásszak�
szervezet budapesti bizottságá�
nak titk á ra  párhuzam ot vont 
az elm últ évi tervism ertető ta �
nácskozáson elhangzottak, s a 
végzett m unka között.

A tanácskozáson még szá�
mos hozzászólás hangzott el. 
Valamennyien felhívták a  fi�
gyelmet az 1963. évi tervek  íe -  
szítettségére, de mégis annak 
a  meggyőződésüknek ad tak  ki�
fejezést, hogy a  dolgozók be�
vonásával, a VIII. pártkong�
resszus határozatainak szelle�
mében, meg lehet terem teni a 
tervteljesítés feltételeit.

A műszaki teljesítményi terv-  
és az üzletviteli irányszámok teljesítése

A közönség megfelelő tá jé �
koztatásával, valam in t helyes 
szervezési intézkedésekkel — 
ahol a lehetőségek megenge�
dik —. segíteni kell a postai 
szolgáltatások nagyobb m érté�
kű igénybevételét.

Törekedni kell arra, hogy az 
előírt irányszám okhoz viszo�
nyítva, a teljesítm ény ne csök�
kenjen. Fontos feladatnak kell 
tekinteni, hogy az elért ered�
m ényekben a term elékenység 
emelésének döntő szerepe le�
gyen.

A z 1962. évben, a kongresszusi m unkaverseny sikereihez 
jelentős m értékben hozzájárultak a versenymozgalom  külön�
böző formái. Így az egyéni versenyben a  K iváló dolgozó, a 
Szakm a ifjú  mestere, a Kiváló újító, a ko llektív verseny�
ben a Szocialista brigád cím ért, és a  kibontakozóban lévő 
Szocialista hivatal, üzem, ille tve  osztály, m űhely cím elnye�
réséért folyó versenyek.

E versenyform ákat az 1963. évben is tovább kell fe j �
lesztenünk. A  szakm ai vezetőknek, a tisztségviselőknek több 
segítséget kell nyú jtan iuk a szocialista hivatal, illetve 
üzem  cím  elnyeréséért versenyző dolgozóknak.

Egy esztendő a posta űjitómozgalmában
(Folytatás az 1. oldalról)

gyakori jelenség, hogy a  be�
szélgetés végén a  hallgatót 
rendellenesen, vagy egyáltalán 
nem  helyezik vissza a  helyére. 
Ha ilyen állom ást hívnak, a 
hívás ham is lesz. Csizmadia 
Béla, a  Szeged Postaigazgató�
ság dolgozója olyan berende�
zést készített, am ely abban az 
esetben, ha az előfizető a  hall�
gatót rosszul teszi vissza a  he�
hallható, szaggatott búgással 
figyelmezteti az előfizetőt, 
hogy a  távbeszélő készüléké�
nek hallgatóját szabályszerűen 
helyezze vissza a  helyére.

Az újítás bevezetésével 
m egszűnt a  ham ishívásokból 
eredő áramfogyasztás, és a 
ham ishívások felszámolásával 
járó  műszaki, adm inisztrációs 
tevékenység is.

Csizmadia Béla 1962. év vé�
gén, több más megvalósított 
újítása alapján az ú jítók  kö�
zötti versenyben elnyerte a 
Szeged Postaigazgatósági Ke�
rület legjobb újítója cím et és 
a velejáró pénzjutalm at.

Jászai Zoltán  és Tóth Imre, 
a Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság belföldi kezelési és 
a  nemzetközi osztályán ú j�
szerű levegőelszívó berende�
zést létesítettek. Az újítás 
bevezetését az te tte  indokolttá, 
hogy e két nagyterületű és sok 
dolgozót foglalkoztató m unka�
helyek levegöcseréje nem  volt 
tökéletes. A léghuzat ülő m a�
gasságban keletkezett, am i a  
dolgozók egészségére káros 
volt, és sok betegségnek volt 
az okozója.

Az újítói; a  régi sarokelhe -  
lyezésű levegőelszívó berende�
zések felületét alum ínium  le�
mezből k ialakított, alul zárt 
és felül 30 cm nyílású, ék a la�
kú levegőterhelő tasakkal lá t�
ták el. Ezzel elérték, hogy a 
léghuzat a  dolgozók feje ih�
lett, a  padlószinttől mintegy 
2 m éter magasságban keletke�
zik, és az így keletkező lég�
huzat a term ek levegőjét úgy 
kicseréli, hogy a  dolgozók 
egészségére nincs káros hatás�
sal.

A szellőző berendezés házi�

lag tö rtén t megoldásával 
52 628 forintot takaríto ttak  
meg.

A jelentős újítások listáján 
szerepel Biró István  és Veress 
Sándor (Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság) kábelgombolyító 
berendezése is.

A z itt ism ertetett és hasonló 
újítások bevezetésével a posta 
1962. év során csaknem 25 
millió forinttal növelte orszá�
gos viszonylatban a népgazda�
sági eredményt. Ebben a  m un�
kában az újítókon kívül fon�
tos feladat háru lt a  szakszer�
vezeti bizottságok m ellett m ű�
ködő SZUB- okra, budapesti 
viszonylatban pedig a  Postás 
Központi Újítási Tanácsra. E 
társadalm i szervek nagy segít�
séget nyújto ttak  mind az ú jí�
tóknak, m ind pedig a szak�
véleményezőknek. Ezekre a  
szervekre hárul azoknak az 
akadályoknak a felszámolása, 
am elyek még jelenleg is gátol�
ják vagy késleltetik a postai 
újítómozgalom eredménj*esebb 
fejlődését.

Havas István

a kezelés egyszerűsítésében 
rejlik. Az utóbbi években 
bár jelentős eredmények
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KONGRESSZUS ELŐTT
Szakszervezetünk rövidesen összeülő VII. 

kongresszusa előtt néhány nyila tkozatot kér�
tünk. N em  ötletszerűen választottuk ki azo�
kat a szaktársakat, akik  vélem ényének ha�
sábjainkon helyt adunk. V alam ennyien kü �
lönböző m unkaterületeken, más- más beosz�
tásban dolgoznak. Érthető, hogy érdeklődé�
sük hom lokterében elsősorban m indennap  
ja ik  kisebb - nagyobb problémái állnak. Ör�
vendetes viszont, hogy m ilyen  felelősségér�
zettel tesznek szóvá naay jelentőségű, gazda�
sági és politikai életünk fejlődését előmoz�
dító kérdéseket is.

Mit vár Császár Károly, 
a Távbeszélő Igazgatóság vezetője 

a kongresszustól ?
— Szakszer�

veze tünk
kongresszusai

—  mondotta
— a vezetés 
»némára is

m indenkor  
nagy jelentő�
ségűek.

— A  postás 
dolgozók m u n �

kaszeretetük�
kel és köteles-

hőérzetükke l 
pártunk V ili .  

kongresszusa  
tiszteletére 

vállalt felada�
toknak mara�
dék  nélkü l ele�
get te ttek. Ügy gondolom, hogy szakszerve�
ze tü n k  kongresszusa u tán  a versenym ozga -  
lom  tokozott lehetőséget nyú jt, hogy egyes 
dolgozóink kezdem ényezésére a szocialista 
üzem , vagy üzemrészleg címért folyó versen�
gés is erőre kapion. Ez a gazdaságosság fo�
kozására és a m unkaterm elékenység em elé�
sére további segítséget adna.

— K orm ányzatunk és pártunk fe jlődésünk  
gyorsítását — egyebek között — a m últban  
kapott beruházások összegének lényeges 
emelésével segítette. Ez am ellett, hogy ha�
talmas segítséget n yú jt szám unkra, számos 
megoldandó kérdést is fe lvet. Célravezető�
n ek  tartanám, ha ezeket a kongresszus tár�
gyalná. így például a budapesti távbeszélő  
szolgálat fe jlesztésének ügyét. Ism eretes, en�
n ek  érdekében a népgazdaság m ilyen  erőfe�
szítéseket tesz. A z épülő ú j főközpontok és 
az azokhoz kapcsolódó alközpontok, hálóza�
tok  és egyéb szerelvények m egépítésében a 
Távbeszélő Igazgatóság dolgozói tevékenyen  
részt vesznek. Jól összehangolt m unkára van  
szükség ahhoz, hogy beruházásaink a te rvek�
nek m egfelelően készüljenek el. Üzembehe�
lyezésük u tán a folyam atos szolgálat ellátá�
sához szakképzett m unkaerőkre van szükség. 
A z  igazgatóság ezt a problém át saját ereié�
ből nem  tudja megoldani. A  Postás Szak�
szervezet és a Postavezérigazgatóság közre�
működésére van szükség. V élem ényem  sze�
rin t ezt a jelentős létszám igényt, a szakem �
berutánpótlást központosított tanulóképzés�
sel és korszerűen felszerelt tanm űhelyekkel 
lehetne eredm ényesen megoldani. Enélkül a 
nagy számban beállításra kerülő ú j m unka�
erő alkalmazása és a nyugdíjba vonuló dol�
gozók pótlása szinte m egoldhatatlan feladat 
elé állítja a Távbeszélő Igazgatóságot.

— Másik, nem  kevésbé fontos kérdés az, 
hogy a budapesti távbeszélő központok ka�
pacitása 1970- ig közel megduplázódik. Ehhez 
az eddiginél jóval több fenntartó  szem élyzet�
re lesz szükség. A  létszám  növelésének  
azonban korlátái vannak. A  te ljesítm ények  
növeléséhez, a bevételek fokozásához szerve�
zettebb m unkával, fe jle ttebb  m unkam ód�
szerekkel, a szakképzés fokozásával is el le�
het jutni.

— A számos megoldásra váró feladat kö�
zü l csak kettő t em lítettem , Leginkább ezek�
nél várom, hogy a fejlődésünkhöz szükséges 
fe lté telek biztosítását a kongresszus m egha�
tározza, és segítséget adjon a távbeszélő szol�
gáltatás zavartalan ellátásához.

Harsányi Jánosné,
Budapest 114- es postahivatal,

központi veze�
tőségünk tag�
jának vélem é�
nye szerint a 

kongresszusi 
irányelvek elő�
rehaladásunk�
hoz nagy se�
gítséget nyújta�
nak. A z irány�
elveket aktíva�
hálózatunk se�
gítségével szé�
les körben is�
m ertették  és 
célul tűzték ki, 
hogy azokra 
támaszkodva, 

még jobban, 
még eredmé�
nyesebben dolgozzanak.

Elmondotta, igényli, hogy a hivatalok napi 
m unkáját a szakszervezeti vezetők fo ko zo t�

tabban segítsék. Ez nemcsak a term elékeny�
séget javítaná, de a dolgozók keresetére is 
kihatna, a minőségi m uta tók tovább javulná�
nak. Helyeselné, ha a hivatalok bevétel foko -  
zási feladatát egységbe foglalnák, am ellyel a 
hivatalok m unkájá t egyszerűbben mérlegel�
hetnék. A z t tartja, hogy a nők m unkáját sok�
szor azért nem  becsülik kellőképpen, m ert 
ők m aguk sem törődnek eléggé tovább�
képzésükkel. A  kongresszusnak feltétlenül 
foglalkoznia kell ezzel a kérdéssel, módot kell 
találnia a női hivatástudat, a szakma szere-  
tete és a csa'ádi érdekek egyeztetésére.

— Ezúttal harmadszor veszek részt kü l�
dö ttkén t a kongresszusi m unkában  — m on�
dotta. — Azon leszek, hogy az ott elhang�
zo tt javaslatokat, illetve határozatokat m in�
dennapos m unkám  során a közösség érdeké�
ben hasznosítsam.

Egyed István,
Budapest 55- ös postahivatal,

az V— X III. 
kerületi kishi-  
vatali dolgozók 
szakszervezeti 

bizottsági tit�
kára, m egfon�
tolt alaposság�
gal közli m on�
danivalóját.

— A kong�
resszus irány�
elveinek tanul�

mányozása
után egyre job�
ban m élyül 
bennem és dol�
gozótársaimban 
az a meggyő�
ződés — hang�
súlyozta  —,
hogy a VI. kongresszus óta jelentős haladást 
értünk el a szakszervezeti mozgalomban. T i�
zenké t esztendős szb - titkári tapasztalatomra 
hivatkozva kijelentem , hogy a tagság szoro�
sabban kapcsolódik a szakszervezethez, nö�
vekvő  bizalommal valósítja meg a vezetőség  
határozatait a gyakorlatban. A z  aktivisták  
megértő lelkiismeretességgel in tézik  a dolgo�
zók ügyes- bajos dolgait, akik  meggyőződés�
sel vesznek részt a legváltozatosabb mozgal�
makban. Példának em líthetem , hogy a szakm a  
ifjú  mestere címért folyó versenybe olyan  
tömegesen je len tkeztek , és olyan jól dolgoz�
nak, hogy vetélkedésük gyümölcsei eredmé�
nyekben is jelentősen m utatkoznak. A  kerü�
letben egyébként már „kiváló hivatalok” is 
vannak.

— Bár az irányelve,k széles tárgykört érin�
tenek, a kishivatali dolgozók szeretnék, ha a 
kongresszus az ő kérdéseikké1 — bér- , m unka�
ügyi stb. — is behatóbban foglalkozna.

— Jólesnék a kishivatali dolgozóknak — 
fe jezte  be nyilatkozatát Egyed szaktárs — ha 
a budapesti bizottság vezetői személyesen  is 
fe lkeresnék m unkahelyeiken őket.

Váradi József,
•«

Krisztina Távbeszélő Üzem,
szakszervezeti 

főbizalmi hang�
súlyozta:

— A  tagság 
messzemenően  
helyesli, hogy 
a kongresszusi 
irányelvekben  

„alulról érke�
ző” kívánságo�
kat öntöttek  
formába. Fel�
m erült azon�
ban néhány 
olyan észrevé�
telük, am elyek
továbbítására  
küldöttüket 

kérték fel.
Ezen tú lm e�

nően egy közérdekű javaslatuk is lenne:
— A zt szokták m ondani — fe jtegette  Vá�

radi szaktárs —, hogy a posta az ország ideg�
hálózata. Hát ez a nagyon fontos szervezet 
megérdemelné, hogy anyagellátását több 
gonddal intézzék. A z országban gyártott, egy�
szerű anyagokra is néha napokig kell vár�
nunk, am i bizony a folyam atos m unká t hát�
ráltatja. És végül — de fontosságban nem  
utolsósorban — rem éljük, hogy a V II. kong�
resszus számos nagy jelentőségű kérdés meg�
vitatása m ellett a postások bérproblémáiról 
sem  fe ledkezik  meg.

Négy, részben országos jelentőségű, más�
részt csak a szakm án belüliek szűkebb körét 
érintő vélem ényt ism ertettünk. A  nyilván  
igen sok felm erülő észrevétel sorában ezek is 
a kongresszus elé kerülnek. így van ez rend�
jén, m ert az a cél, hogy szakszervezetünk  
legmagasabb szintű fórum án m inden ésszerű 
javaslat hangot kapjon.

A  dolgozók pedig szakszervezetünk iránt 
m indinkább mélyülő bizalommal várják a 
VII. kongresszus közös akaratából születő, 
szocialista hazánk ú tjá t egyengető határoza�
tokat.

Molnár György

Az utóbbi években megnőtt 
az érdeklődés a  társadalm i 
problém ák, a  term észettudo�
mányok eredményei, a m ű�
szaki kérdéseik iránt. Erről ta �
núskodik a sok ism ertterjesz�
tő rendezvény, a  postaszer-  
veknél szép szám m al létre�
hozott m unkásakadém iák, va�
lam int a  Központi Művelődési 
Házunkban m ár negyedik éve 
működő szaibadakadémia is.

N apjainkban, érthe tő  okok�
ból, előtérbe kerü lt a  műszaki-  
technikai színvonal, a  szak�
mai felkészültség kérdésének 
emelése. Sok szb és általában 
a posta szakvezetése a  szak�
mai tem atikájú  m unkásaka�
dém iák életrehívásához je �
lentős segítséget nyújto tt. A 
jó l összeállított előadássoro�
zatokat jelentős érdeklődéssel 
hallgatják. így van ez a  Táv�
beszélő Igazgatóság területén, 
a Budapests Postaigazgatóság 
forgalmi vonatkozású előadá�
sainál vagy a  Központi Já r�
m űtelep közlekedési tagoza�
tán is.

A  m unkásakadém iák prog�
ram jainak összeállításánál ar�
ra  törekedtek, hogy egy- egy 
tagozat tem atikája azonos tu �
dományág köréből tartalm az�
zon összefüggő, jó l rendszere�
zett ism eretanyagot. Ehhez 
segítségül szolgált a  TIT álta l 
k iadott „M unkásakadém ia pél�
d a tár11 is.

T apasztalataink szerint a 
dolgozók körében nagyobb az 
érdeklődés egyes kérdések tu �
dományos megismerése iránt, 
m in t ahogy azok kielégítését 
szakszervezeti bizottságaink 
biztosítják.

Például sok szülőben ffelve�
tődik a  gyermekneveléssel 
kapcsolatban olyan kérdés, 
am elynek megoldásához egy-  
egy előadás segítséget adna. 
Csak néhányat em lítünk meg 
közülük: „A család szerepe a 
gyermek nevelésében”, „A 
szülői tekintély”, vagy a „Meg�
győzés és a  kényszer szerepe 
a nevelésben”.

— K it mi érdekel? — kér�
désének figyelemmel kísérése 
igen fontos. A társadalm i és 
gazdasági életben végbemenő 
roham os fejlődés, az egyes 
tudom ányágak fejlődése szük�
ségessé teszi, hogy mindenki 
sokrétűen gyarapítsa tudását.

A korszerű m űveltség fogal�
mához hozzátartozik, hogy ne 
csak szakmai kérdésekben, 
hanem  az irodalom, á  tö rté�
nelem, filozófia, művészetek 
kérdéseiben, a nemzetközi élet 
jelentős eseményeivel, a bioló-

Levél Vietnam ból
Nemrégiben tapasztalatcsere 

céljából ná lunk járt Hanoiból 
(Vietnam) egy postás m űsza�
kiakból álló kis küldöttség. A  
Központi Távíróhivatalon kí�
vü l a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság belföldi és nem �
zetközi kapcsolótermeit is 
m egtekintették.

A  szíves fogadtatást meleg�
hangú. francia nyelven írt le�
vélben köszönték meg. Ebben 
m egem lékeztek arról, hogy 
soha nem  fe le jtik  el a láto�
gatást,, és szívesen levelezné�
nek magyar szaktársakkal, 
hogy ápolják a létrejött bo-  
rátságot. H. J .

Baráti találkozó

Az ifjúsági találkozó részvevői a nyelvi nehézségek ellenére 
is hamar megtalálták a közös témát

földi és külföldi osztályát. A  
vendégek érdeklődéssel szem �
lélték a felvillanó lámpákat, 
a szorgosan, ügyesen dolgozó 
szaktársnők m unkáját.

M ajd V álin t Tibor KISZ -  
titkár üdvözölte a vendégeket.

A  ném et csoport nevében  
Dieter Poser, a potsdami FDJ 
bizottság vezetője köszönte 
meg a szívélyes fogadtatást, 
és röviden ism ertette a ném et 
fiatalság életét, helyzetét.

Utána baráti beszélgetés, 
tánc kezdődött. Egy kis cso�
porthoz ülök. Éppen Jogén 
von der Heiden beszél: a Kari 
M arx Stadt Lokom otiv gyár�
ban dolgozik, m in t esztergá�
lyos, 18 tagú szocialista bri�
gád vezetője.

Érdekes epizódokat mesél

a magyar sportolók eredm é�
nyeit.

Szaporán hangzanak kérdé�
sei:

— M ilyenek itt a K ISZ - fia -  
talok? Hogy végzik m unká�
jukat?  Szeretnek - e táncolni?

S az utóbbi kérdésre rögtön 
választ is kap  — egy csinos 
magyar kislány csárdásra ké�
ri fel.

Gyorsan elszaladt az idő. 
Elérkezett a búcsúzás ideje. 
A vendégek m egköszönték a 
kedves ajándékokat. De az 
ajándékok m ellett em lékeket 
is visznek m agukkal: olyan 
postás fiú k  és lányok em lékét, 
akik a m unkában és az élet�
ben is közös célért harcolnak 
ve lük együtt.

Török Mihály

Társadalmi munka — vagy túlóra?
Értesülések érkeztek hoz�

zánk, hogy egyes postai vezetők 
a dolgozók rendes m unkaköré�
be tartozó m unkát társadalm i 
m unkaként végeztetik, a  tú l�
m unkarendelkezések mellőzé�
sével.

N apjainkban egyre nagyobb 
jelentőséget kap a társadalm i 
m unka. Ez önként vállalt, és 
szabad időben végzett tevé�
kenység, am ely m inden külső 
kényszerítés nélkül, kizárólag 
a dolgozó öntudatán alapszik.

Ennek nagyszerű példája a  
munkásmozgalom történetében 
az a  társadalm i m unka, ame�
lyet Lenin  elem zett és neve�
zett el „Kommunista szomba�
toknak”. Ez a  kezdeményezés 
a m in tá ja  m inden társadalm i 
m unkának. I tt  a  vasutasok a r�
ra  vállalkoztak, hogy az előre 
ledolgozott, és így szabaddá 
te tt szombatokon végeznek 
m unkát. Éspedig nem  a rendes 
munkahelyükön, hanem  ott, 
ahol nagyobb fizikai m unkaerő 
kifejtésére volt szükség. A 
résztvevőknek csak mintegy 
10 százaléka volt a m unkahely 
dolgozója, a többiek túlnyomó-  
részt az igazgatásból és a hiva�
talokból kerü ltek  ki. Az utób�

biak m unkáját irányíto tták  a 
helyi dolgozók.

Az ilyen term észetű m unka 
azután széles körben elterjedt, 
és jelentős tényezőjévé vált a 
szocialista ország építésének, a 
szovjet nép mindenoldalú fej�
lődésének. Jelenlegi viszo�
nyaink között is csak ez a fa jta  
m unka tekinthető társadalm i 
m unkának.

Társadalm i m unka például 
valam ilyen építkezésen az ot�
tani dolgozók irányításával 
végzett anyagmozgatás vagy 
földmunka. De nagyon fontos 
társadalm i m unka az is, am i�
kor postai szakem berek — 
például könyvelők stb. — a 
tsz- ek ilyen jellegű m unkáját, 
m unkaszervezését segítik vagy, 
ha szakszervezeti tisztségvise�
lők a tsz - t patronálják  a ta �
pasztalatok átadásával, kultúr -  
m unkával stb. Társadalm i 
m unkának tekinthető az olyan 
m unka is, am ely valamilyen 
postai üzem működését gátló 
akadályok elhárítását célozza. 
Ilyenek voltai?: az idei zord té�
len végzett hóeltakarítási m un�
kák.

Viszont kétségtelenül
nem társadalmi munka a
megkívánt vagy hallgató�

lag tudomásul vett túlórá�
zás. Nem az a csak többlet-  
munkával elvégezhető 
munka. Nem az a napi 8 
órán túl végzett munka 
sem, amely a rendes mun�
kaidőben semmiképpen

nem végezhető el.
Itt csakis a törvény rendel�

kezéseit tekin thetjük . Eszerint 
a dolgozó munkaidejét 
meghaladó munka túlmun�
ka, amelyet vagy meg kell 
fizetni, vagy azonos tar�
tamú szabad időt kell érte 

adni.
A törvény a túlm unka végez�
tetését szigorú feltételekhez 
köti. Ezekből a rendelkezések�
ből nem kétséges, hogy 

a rendes munkakörben 
végzett munka társadalmi 
munkának nem tekinthető.

A társadalm i munka nem 
lehet ürügy a törvény rendel�
kezéseinek kijátszásához, a jog�
gal való visszaéléshez. Az in�
dokolt és helyes társadalm i 
munka szervezésén, segítésén 
kívül feladatuk a szakszerve�
zeti bizottságoknak az „ál’’ 
társadalm i munka megakadá�
lyozása is.

—  1 b  —

j

K I M I T  T U D
—  avagy kif mi érdekel?

gia, csillagászat és az egész�
ségügy bonyolúlt problém ái�
val is m egismerkedjünk. így 
bővül ism ereti és érdeklődési 
körünk egyaránt. Ehhez kell 
a szakszervezeteiknek, és első�
sorban a  helyi szerveknek se�
gítséget nyújtani azáltal, hogy 
a különböző postás rétegek 
érdeklődését figyelemmel kí�
sérve szervezze, segítse az is�
m eretterjesztést.

Brzobohaty Lajosné

brigádjukról, m unkájukról, S 
így fe jezi be:

— Nagyon jól érzem  irin�
góm itt, a ti hazátokban. 
Szorgalmasan jegyzek m in�
dent, m ert brigádom tagjai�
nak a látottakról beszámolok.

A ztán  M etschies Fritz tanár 
úr veszi át a szót:

— Testnevelő tanár vagyok, 
s nagy figyelem m el kísérem

Február 15- én a Távbeszélő  
Igazgatóság kultúrterm ében  
30 potsdami fiatalt — akik  itt 
üdü ltek  hazánkban  — üzem -  
látogatásra és baráti találko�
zóra h ív ták  meg.

A  szakszervezeti bizottság 
nevében  K eviczki István kö�
szöntötte a vendégeket. Utá�
na m egtekin te tték  a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság bel-
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KÉNYES KAPCSOLÁS

A dolgozó nők védelme
Számos rendelkezés szól a 

dolgozó nők védelméről. Ezek 
között is a  legfontosabbak kö�
zé tartozik az, am ely elrende�
li, hogy orvosi vélemény alap�
ján

a  terhes nőt, kérelmére
egészségügyi szempontból
megfelelő munkakörbe kell 

ideiglenesen helyezni.
Az így áthelyezett nődolgo-  

aó keresete nem  lehet keve�
sebb, m int az előző átlagkere�
sete.

A M unka Törvénykönyve 
Idevonatkozó rendelkezése (95 
§. [3] bek. d. pont) semmiféle 
megszorító értelm ezést nem 
enged. Ennek a szakasznak va�
lamilyen engedményt jelentő 
végrehajtási rendelkezése sincs.

Ebből következik, hogy e ren�
delkezés kivétel nélkül vala�
m ennyi dolgozó nőre vonatko�
zik, tek in te t nélkül azok m un�
kakörére vagy m unkabér állo�
m ányára.

Mégis gyakran előfordul oly 
panasz, hogy a postai szervek 
vezetői nem  tesznek eleget a 
törvény félreérthetetlen ren�
delkezésének.

Súlyos felelőtlenség ez!
Az egyik megyei hivatalnál 

azért nem  hajto tták  végre a 
törvényt, m ert olyan szakvé�
leményt kaptak: „ . . .  hogy m i�

vel az érdekelt állományon kí�
vüli dolgozó, csak akikor ke�
rü lhet a posta állományi lé t�
számába, ha a hivatalnak sza�
bad létszám helye van.” Tekin�
te tte l arra, hogy a kérelem  be�
nyújtása időpontjában a hiva�
talnak üres létszám helye nem 
volt, a hivatalvezető arra az 
álláspontra helyezkedett, hogy 
a panaszost nem  emeli a for�
galmi állománycsoportba tar�
tozó dolgozók sorába.

Téves szakvéleményen ala�
pult tehát a hivatalvezető tör�
vénysértő „álláspontra helyez�
kedése”.

Hol beszél a  törvény arról, 
hogy a  dolgozó nő milyen állo�
mánycsoportba tartozik, vagy 
milyen állománycsoportba kel! 
vagy lehet őt áthelyezni?

Sehol!
Az a kérdés, hogy a terhes 

nőt egészségügyi szempontból 
megfelelő m unkakörbe kell á t�
helyezni, semmiféle feltétel�
hez kötve nincs, és nem  köt�
hető. Az áthelyezés mellék-  
körülményei egyszerű k érd é - 1 
sek, am elyeket a hivatalveze�
tőknek azért is habozás nélkül 
kell megoldaniok, m ert a ké�
sedelem szabálysértési eljárást 
vonhat m aga után.

J. L.

A televízió műsorából ja �
nuár elején úgy értesültünk, 
hogy a nemzetközi kapcsolóte�
rem kezelőinek úgyszólván 
formálisan udvarolni kell. ha 
egy sporttudósító gyors tele�
fonösszeköttetést akar kapni 
valamilyen sportesemény kap�
csán külföldön tartózkodó m a�
gyar sportolóval.

Ilyen beállítás után nem 
csoda, ha a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság nem zetközi 
osztályának vezetője, dr. Ka�
tona Kis László úgy érezte, 
hogy tiltakoznia kell ez ellen 
a Népsportnál.

A Népsport viszont belát�
ta, hogy elvetette a sulykot, ás 
rövidesen adódott is egy m exi�
kói telefonbeszélgetés, amivel 
éppen az ellenkezőjéről sike�
rü lt megbizonyosodniuk, s er�
ről fényképes riporto t készí�
tettek  újságuk január 28- i 
számában.

Valójában úgy áll a dolog, 
hogy a Népsport. — nagyvona�
lúan — a hívás bejelentkezése�
kor gyakran a város nevén kí�
vül abszolút nem  ad meg sem�
mi közelebbi adatot, nevet, te -  
1 efon számot, tartózkodási he�
lyet stb., am it a hívottról tud�
ni kellene. Kérvén, hogy „azt 
a szakállast kapcsolja”, nem 
kim ondottan hivatalos és p re�
cíz m eghatárazás. S hogy vár�
ni kell valam ennyit a kapcso�
lások létrejöttére, — am it a 
sporttudósítók m ind ez ideig 
nem vették  jó néven — az 
azért van. m ert a tengerentúlt 
beszélgetések nagy része Linz, 
vagy Bem  központ közvetíté�

sével történik, s a gyorsaság 
e központok szabad vonalainak 
számától függ.

így történt ez Szűcs Sándor-  
né esetében is. A Népsport 
csak a várost és az illető 
sportem ber nevét ad ta meg. 
Mégis más közelebbi adat h iá �
nyában, a hivatali kötelessé�
gen messze túlmenően szives 
udvariassággal és fáradsággal 
kinyomozta az illető hollétét 
és összeköttetést létesített, 
m int annyi több más esetben 
is. Ez magától értetődő, h i�
szen az udvarias kiszolgálás 
jegyében a posta — ott ahol 
szükséges — messzemenően 
kész a segítésre.

Hegedűs Józsetné
le v e lez ő  H T I

Tanácsadás nyugdíjügyekben

B artha János m. föell 
(Tvb. lg.), Deli Bertalan vez. 
főkez. (Páhi). Heim A ndrás 
forg. igazg. (Pécs 1.), Holler
1. ászlóné hd. alk. (Lábatlan 
1 ), Kecskeméti József hd. 
alk. (Miskolc 10.), Kocsis Sán�
dor lapkihordó (Sárbogárd
2. ), Kovács Lajos, letkési 
p. alk. (Közti. Kábelüzem), dr 
Luib Edgár hd. alk. (Kö z t . 
H írlap Iroda), Sípos László 
szak. kéz. (Bp. 70.). Tari Jó�
zsef hd. alk. (Műsz. Fennt. 
Hatvan). Varga Sándor vez 
főkez (Gyékényes).

Em léküket megőrizzük!

Miért szerepelnek gyengén 
jégkorongozóink ?

dűlő csoportot. Ezenkívül min�
dent elkövet annak érdekében, 
hogy az NB I- es csapatot is 
indítani tudja.

Nagy nehézségek árán be is 
neveztünk, de a mérkőzéseket 
lejátszani nem tudták. Közben 
kedvező esemény is történt, a 
csapat katonatagjait vidékről 
Budapestre helyezték.

Ezekután csapatunk le já t�
szotta elm aradt mérkőzéseit, 
de sajnos, az eredményeknél 
katonáink edzéshiánya, az ifik 
túl korai szerepeltetése a fel�
nőtt csapatban, megm utatko�
zott. Míg a többi csapatoknál 
3x5 fő (3 sor), addig nálunk 
csak 2x5 fő (2 sor) játszotta le 
a  mérkőzéseket, mivel nem 
volt több em berünk.

A jövőt illetően bízunk ab �
ban, hogy az 1964- es bajnok�
ságban m ár sokkal eredm énye�
sebben fogunk szerepelni, mi�
vel fiatalja ink  tehetségesek. 
Az ifi - csapat jelenleg a baj�
nokság élén áll.

Pressm ayer József

Egy újsághír m argójára

A postás dolgozók részéről 
gyakran hangzanak el külön�
böző kérdések a nyugdíjazás�
sal kapcsolatban. Ezek közül 
néhányra választ adunk.

Mennyi túlórát lehet a 
nyugdíjba beszámítani?

M ind a túlóra, m ind a túl -  
óraátalány 300 forintig beszá�
m ítható a  nyugdíjba. Az 5 
éves átlagkereset kiszám ításá�
nál tehát ilyen m értékig figye�
lembe vehető.

A betegállományban töltött 
idő beszámit- e az átlagkere�
setbe?

Ha valaki a nyugdíjazást 
megelőző 5 éven belül beteg-  
állom ányban volt, a betegállo�
m ányban töltött időt az átlag -  
kereset kiszám ításánál nem 
veszik figyelembe. Például 12 
havi betegállomány esetén 
csak 4 évi keresetet vesznek 
alapul a nyugdíj kiszám ításá�
nál. Ha valaki nyugdíjazása 
előtt illetm ény nélküli szabad�
ságon volt, és em iatt a  nyug�
díjazást megelőzően legalább 
2 és félévi munkaviszonyt nem 
lehet kim utatni, abban az 
esetben az érdekelt dolgozó 
m unkakörében levő átlagkere�
setet veszik alapul a nyugdíj 
összegének kiszám ításánál.

Mi az eljárás akkor, ha a 
nyugdíjas 500 forintnál na�
gyobb fizetésért dolgozik?

Ebben az esetben az Orszá�
gos Nyugdíjintézettől kérni 
kell a munkaviszony ta rtam á�
ra  a nyugdíj szüneteltetését. 
Ezt a bejelentést mind a mun�
kavállaló mind pedig a mun�
kaadó köteles megtenni. A 
munkaviszonv megszüntetése 
után az Országos N yugdíjinté�
zet csak abban az esetben fo�

lyósítja újból a nyugdíjat, ha 
m indkét fél a munkaviszony 
megszűnéséről szóló bejelen�
tését megteszi az Országos 
Nyugdíjintézethez.

O. S.

F e l h í v á s
A b u d a p e s t i  p o s ta s z e rv e k  z e n e �

k a r á n a k  v eze tő ség e  a  je le n lé g  S4 
ta g b ó l á lló  e g y ü t te s é t  b ő v íte n i 
k ív á n ja .  E n n e k  é rd e k é b e n  fe lh í�
v á ssa l fo rd u l a z o k h o z  a  b u d a p e s t i  
p o s tá s  d o lg o zó k h o z , és  c s a lá d ta g �
ja ik h o z , a k ik  v a la m ily e n  v o n ó s 
v ag y  fú v ó s  h a n g s z e re n  já ts z a n a k  
(e se tleg  h a la d ó  fo k o n  ta n u ln a k ) ,  
és  k e d v ü k  v a n  a  z e n e k a r i  j á té k �
hoz , v a g y  z e n e k a r i  g y a k o r la to t  
a k a r n a k  s z e re z n i, h o g y  je le n t �
k e zz e n e k  K o v ács  I s tv á n  p o s ta -  
fő fe lü g y e lő n é l (P o s ta  J á r m ű te le p ,  
499—2Ó:: te le fo n s zá m o n ) h é tk ö z n a p  
7—16 ó rá ig .

V EZ ET Ő SÉG

KULTURÁLIS

HÍREK
1963. március 2- án szakszer�

vezetünk VII. kongresszusa 
tiszteletére a Nem zeti Szín�
ház műsorra tűzi Dobozy Im �
re: Holnap fo ly ta tjuk  c. szín�
m űvét. A  kongresszus részt�
vevői és a postás dolgozók 
teltház- akció keretében te�
kin thetik meg az előadást.

A z  e g y e z t e t ő  b i z o t t s á g o k  

g y a  k o r ]  a  t á  l i ó  1

ÍZLIK a z  e b é d

A Verseny nlcai IV. sz. postás óvodában 71 postás szülő gyer�
mekének biztosítanak második otthont. Képünkön a gyerme�
kek jó étvággyal fogyasztják az ízletes ebédet, amelynek fel�

szolgálásánál ők maguk is segédkeznek

Sz. L. volt hivatalvezető
munkakönyvi bejegyaés 

módosítását kérte
az igazgatóságtól. Kérését az 
igazgatóság, majd a panaszt az 
egyeztető bizottság js elutasí�
totta.

A határozat megfelel a tö r�
vényes rendelkezésnek, m ert a 
munkakönyvi bejegyzés a 

munkaviszony megszűnésének 
megfelel. A dolgozó m unkavi�
szonyát ugyanis az Mt. 29. § 
(1) bekezdése c) pontjának  al�
kalm azásával szüntették meg, 
ezért a „felmondás a  vállalat 
részéről” szövegbejegyzés he�
lyes.

A dolgozó a munkaviszony 
helyreállítását is kérte, a pa�
naszt az egyeztető bizottság er�
re nézve szintén elutasította. 
Nem sé rte tt törvényt az egyez�
tető bizottság ezzel sem, m ert 
a felmondás alakilag és érdem -  

1 ben is szabályos volt.
Helytelen viszont az egyez-  

I tető bizottsági határozat in -  
\ dokolásában az a megállapí-  
j tás, hogy a panaszost az igaz-  
' gatóság a posta szolgálatából 
! elbocsátotta.
| Dolgozót elbocsátani csak 
| jogerős fegyelmi határozattal 
! lehet. Elbben az ügyben pedig 
a munkaviszony megszünteté -  

[ se nem  fegyelmi határozattal 
' történt, hanem  felmondással.
I ★
I Gy. A motoros vonalfelvi-  
[ gyázó azért fordult panasszal 
i az egyeztető bizottsághoz, m ert 

nem adtak neki szőrmés 
! sapkát.
i A panaszt a vállalati egyez-  
! tető  bizottság elutasította. 
[M egállapította, hogy a panasz 
[azért alaptalan, m ert olyan 
'védőruha kiszolgáltatását kér -  
!te, amely erre a m unkakörre

m egállapítva nincs. A m unka�
köri jegyzékben m egállapított 
besorolás szerint ebben a 
m unkakörben munkaöltöny, 
bőrruha, bőrkesztyű, bőrcsizma 
és v iharkabát jár. Nem jogo�
su lt a dolgozó tehá t az általa 
k ért szőrm esapkára 

k
Tömegméretekben hozott a 

vállalati egyeztető bizottság az 
1962. évi IV. negyedévi

üzemi jutalom megvoná�
sa miatt

indított munkaügyi vitákban 
határozatot.

Nyolc vonalfelvigyázótól von�
ták meg az üzemi jutalm at, 
ezek a dolgozók panaszolták a 
rá juk  nézve sérelmes határo�
zatot. Az egyeztető bizottság 
szószerint azonos indokolással 
állapíto tta meg a panasz alap�
talanságát. Az eltérés csupán 
az é rin te tt dolgozók m unka�
helyében volt.

M ind a nyolcnál azt állap ít�
ja  meg a határozat, hogy a 
dolgozók a leltározás alapjául 
szolgáló nyomvonalas rajzot 
nem kellő alapossággal készí�
te tték  el.

Valószínűnek látszik: az
egyeztető bizottsági határoza�
tok helyesek abban a vonat�
kozásban, hogy az üzemi ju �
talom m egvonására az érdekelt 
dolgozók okot adtak.

Azonban egészen bizonyos, 
hogy ha különböző m unkate�
rületeken azonos szolgálati 
m ulasztásért kell egyszerre 8 
dolgozó ellen eljárni, az alap�
vető h ibát messzebbmenően 
kell vizsgálni, és intézkednie 
kell az igazgatóságnak, hogy 
ezek a szolgálati hiányosságok 
ne fordulhassanak elő tömege�
sen.

J .

KÉZILABDA
N ői k é z i la b d á z ó in k  a  te re m k u p a  

m é rk ő z é se k e n  jó l  m e g á ll já k  a 
b e ly ü k e t. A  k is p á ly á r a  v a ló  á t t é �
ré s  e lső  k é t  e sz te n d e jé b e n  b izo n y  
so k  k e s e rű  p e rc e t  é lt  á t  a  s ik e �
re k h e z  h o z z á s z o k o tt p o s tá s  ver�
s e n y z ő g á rd a . T a v a ly  v é g re , a z  
e r e d m é n y e s n e k  m o n d h a tó  te r e m �
sz e re p lé s  u tá n  a s z a b a d té re n  is 
s ik e r ü l t  a  c s a p a tn a k  az. e lső  h a t  
k ö zé  fe lz á rk ó z n ia .  A  je le n le g  fo �
lyó  k u p a  k ü z d e lm e k , a m e ly e k  a  
tav asz i fe lk é sz ü lé s  eg y  ré s z é t k é �
p ezik . a c s a p a t  az  u to ls ó  fo r d u �
ló ig  k i tű n ő e n  m e g á llta  a  h e ly é t. 
E gy d ö n te t le n  (a b a jn o k  S p a r ia -  
cu s  e llen ) é s  egy  v e re sé g  (BRSC 
e llen ) m e lle tt  n é g y  a lk a lo m m a l 
g y ő z ö tt a P o s tá s , és  je le n le g  9 
p o n tta l  jo b b  g ő la rá n n y a l a z  e lső  
h e ly e n  á ll.

F é rf i s z a k o s z tá ly u n k  — b á r  k i�
e s e tt  a z  NB II - b ő l — a  te re m k u p a  
m é rk ő z é se k e n  a le g jo b b a k k a l 
e g y ü tt ,  a  c se p e li te re m b e  n v e r t  
e lh e ly ez é s t, és  o tt jó l m e g á llta k  
a h e ly ü k e t.  Iz g a lm a s  m érk ő z é se �
k e t v ív ta k , és  c s a k  m in im á lis  
a ra n y it  v e re s é g e k e t s z e n v e d te k  a  
le g jo b b  fé r f i  c sa p a to k tó l.

' A sportot kedvelő közönség 
! általában az eredményekből 
| ítélheti meg az egyes szakosz�
tá ly o k  működését — kevésbé 
i ismeri a gyenge vagy a jó sze-  
| replés okait.
| A Postás Dolgozó szerkesztő -  
i ségéhez többen fordultak azzal 
1 a kéréssel: mi az oka jégko-
[ rongozóink gyenge szereplésé-  
' nek?
! A kérdés jogos, m ert a Pos-  
; tás S. E. jelentős szerepet ját -  
' szott a felszabadulás után a 
! m agyar jégkorongsportban.
| Csapatunk több ízben nyert 
| bajnokságot, és sok játékost 
! neveltünk. 1954- ben a három 
! egyesület összevonásával csa-  
| patunk a Törekvés S. E. köz-  
i ponti szakosztályai közé került.
! A fúzió m egszüntetése után a 
\ szakosztály teljes egészében a 
'V asutas Szakszervezetnél, a 
iBVSC- nél m aradt, és jelenleg 
[is ott szerepel. Ügy láttuk he-  
'lyesnek, hogy a jégkorong-  
! sport fejlődését azzal szolgál�
j u k  legjobban, ha teljesen kez-  
'dőkből nevelünk fel egy új 
i csapatot.
[ Kezdőkkel indultunk el az 
[ifi -  és a serdülő - bajnokságban. 
! A m unka eredm énye m ár a 
I második évben mutatkozott. 
[Az 1960—61. évi bajnokságban 
' a felnőtt I. osztályba is bene-  
I veztünk. Csapatunk játékával 
|nem  keltett csalódást. A játé -  
' kosok igen szorgalmasan vé-  
! gezték az edzéseket. Az 1961 — 
[ 62. évi bajnokságban még jobb 
' szereplést vártunk. Lényege-  
! sen kevesebb gólt kaptak, 
[ m int az előző évben, és játé -  
1 kuk — kivéve a helyzet- ki-  
\ használást — megközelítette 
[ néhány I. osztályú csapat játé -  
| kát.
i A m últ év őszén játékosaink 
' közül négyet behívtak katoná�
nak. Mivel ők képezték a csa�
pat gerincét, nem  tudtuk őket 
megfelelően pótolni. Ismét kö�
vetkeztek a nagy gólarányú 
vereségek. A csapatban, hogy 
ezt a  problém át megoldani 
nem  tudtuk, elkedvetlenedtek, 
és m egindult a csapaton belül 
a bomlási folyamat.

A nyári edzéseken sok já té�
kosunk m ár nem  is vett részt, 
mivel nem  bíztak abban, hogy 
csapatunkat az 1962—63- as baj�
nokságban indítani tudjuk. Biz�
tosra vették, hogy a szakosz�
tá ly  feloszlik.

A Postás S. E. elnöksége a 
m últ év m ájusában tárgyalta 
a szakosztály ügyét, és azt a 
határozatot hozta, hogy a szak�
osztályt mindenképpen fenn�
ta rtja , legalábbis az ifi és ser�

S A K K
S a k k o z ó in k  1961- ben k e rü l te k  az 

N B  i - b e  és  az  1961/62. b a jn o k i év�
ben  10. h e ly e n  v ég ez tek .

A z o n b an  a  m é g  m o s t Is z a jló  
NB I - e s  b a jn o k s á g b a n  je le n le g  
n e m  a  le g ró z sá s a b b  h e ly z e tb e n  — 
a  13. h e ly e n  — v a n  a  c s a p a t,  igaz, 
h o g y  a  le g e rő s e b b  e lle n fe le k k e l 
m á r  le já ts z o t tá k  a  m é rk ő z é se k e t 
és  a g y e n g é b b  e lle n fe le k  e llen  
m e g sz e re z h e tik  a b e n n m a ra d á s h o z  
s z ü k s é g e s  p o n to k a t.

ü t  m é rk ő z é s  v a n  m ég  h á t r a  ín  
a  v e rs e n y z ő k  e rő s e n  b íz n a k  a b b a n , 
h o g y  e z e k e n  a  ta lá lk o z ó k o n  jo b �
b a n  s z e re p e l a c sa p a t,  m in t  ed�
d ig .

SZERKESZTŐI ÜZENET
„Fehérvári Postások” alá�

írással hozzánk érkezett levél�
re a  következőket válaszoljuk:

Panasz esetében senkire 
sem kötelező a szolgálati út, 
így a postások is ahhoz a 
szervhez fordulhatnak, ahol 
panaszukra orvoslást rem él�
nek.

Az áthelyezéssel postához 
jö tt dolgozó m inden korábbi 
jogát magával hozza, kivéve a 
besorolás és a kinevezés joga*, 
m ert a postai szabályok beso�
rolás tekintetében csak a ko�
rábbi postai szolgálat beszámí�
tását teszik lehetővé, de ezt is 
bizonyos feltételekkel. A pót�
szabadság, a  jubileum i ju ta�

lom, a táppénz kérdésében az 
áthelyezett m egtartja a m ár 
szerzett jogokat.

PO ST A S DOLGOZO 
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Szikra Lapnyomda, Buda peat
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A Budapesti Postaigazgató�
ság szakszervezeti bizottsága
1963. febr. 16- án hangulatos 
farsangi esetet rendezett. Köz�
reműködtek: Psota Irén. Er�
dész Zsuzsa. Ném eth József, 
a Görbe Tükör Együttes.
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